



​​​​ירושלים, __ בדצמבר 2012

לכבוד

עו"ד אסף מסינג
משרד האוצר
באמצעות פקסימיליה ודואר רשום



       מבלי לפגוע בזכויות
שלום רב,

הנדון:
מרשנו, מר שמעון הכסטר
1. ביום 6.12.2012 ניתן פסק דינו של בית הדין הארצי בפרשת ליבי וינברגר (ע"ע 209/10 ליבי וינברגר, עמותת המשפט בשירות הזקנה, עמותת יד ריבה - סיוע משפטי לקשיש ואח' נ' אוניברסיטת בר אילן).
2. בפסק דין זה קובע בית הדין הארצי כי עובד רשאי לבקש ממעסיקו להמשיך בעבודה גם לאחר גיל הפרישה הקבוע בחוק, ועל המעסיק מוטלת החובה לשקול את המשך העסקתו. בית הדין הארצי לעבודה קובע, הלכה למעשה, כי אין לאשר סיום עבודה "אוטומטי" רק בשל הגיע העובד לגיל פרישה.
3. דומני כי אין חולק כי המשרד לא עמד בחובה זאת, ולא נשקלו שיקוליו האישיים של מרשנו, ובכלל זה – רצונו להמשיך בעבודה, ההשלכה שיש להפסקת עבודה על גובה הפנסיה המגיעה לה, ונסיבותיו האישיות (זאת מעבר לטענתו הבסיסית כי על פי החוזה התקף הוא זכאי להמשיך לעבוד עד ליום 31.3.2014). 
4. אודה לתשובתכם הדחופה בעניין זה, בטרם ינקוט מרשנו בהליכים משפטיים.







בכבוד רב, ובברכה,








   אופיר טל, עו"ד







         גלעד שר ושות', עורכי דין
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