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            אחת כל על הותק בשיא 46+ בדרגה ממשכורת 2%-: מיªוי כתב לפי השירות שªות עבור

   . + בשיא הותק45 לפי דרגה  ולמצער, %40.66  בסך הכל ,שªות עבודתו במסגרת זו 20.33-מ

  – לחילופין

יתרת תקופת החוזה הקצוב ב לעבודזכאי לא היה שבית הדין הªכבד יקבע כי התובע  ככל .72.2

  לפªסיות כמפורט להלן: התובע זכאי), 2012 יולי לחודשמעבר  –(כלומר 

, בצירוף תקופת ההודעה 44.67% – חודשים) 4שªה ועוד  22בחוזה בכירים ( שירותה שªות עבור

  ; 46%סך הכל  – חודשים) 8המוקדמת (

 –ועוד ארבעה חודשים)  שªים 20( מיªוי בכתב שירות שªות 20.334 עבור(בªוסף) , היתרה

  +.45דרגה  –ולמצער  .תקוהו בשיא"ר, המחבדרוג  46מהמשכורת המעודכªת בדרגה + 40.67%

  - )2( חילופיןל

ידרוש התובע  -חל על התובע,  הגימלאות חוקככל שתתקבל הטעªה שעל אף האמור בחוזה,  .72.3

, ללא אבחªה של החוזה האחרוªה מהמשכורת 70%דהייªו , הגימלאות חוק לפי לקבל פªסיה

  ין רמות השכר בשתי תקופות העבודה, וזאת בªיכוי הסכומים שקיבל בפועל.ב

 -  ןחילופי ולחילופי

לתקרה  הפªסיה כפופההתובע יטען כי גם אם מבלי לגרוע מהאמור לעיל, ולמען הזהירות בלבד,  .72.4

  שªות עבודה בלבד), הרי שיש לחשבה כך: 35( 70%של 

) מהמשכורת הכוללת 2%שªה כפול  24( 48% –עבודה בחוזה בכירים  תקופת מלוא עבור

 ,22% – )70%-ל השלמה( עבור תקופת עבודה לפי כתב מיªוי  המעודכªת לפי החוזה, והיתרה, 

  .בשיא הותק 46ממשכורת בדרגה +

   - )האחרון בחוזה הקצובה התקופה יתרת מלוא(אם יקבע שאיªו זכאי לפªסיה עבור  למצער

 מוקדמת הודעה תקופת בצירוף ,5.8.2012עד  שªים 22.334( בכירים בחוזה עבודה שªות 23 עבור

(השלמה כתב מיªוי  לפי העבודה תקופת עבור, והיתרה; החוזה ממשכורת 46% – , )שªה 0.666-

  .הותק בשיא 46+ דרגה לפי המעודכªתמהמשכורת  24% – )70%-ל

  

  סעד הצהרתי וכספי בעªיין הפªסיה .6.ד

  - עתיד פªי צופה כספיהצהרתי /  סעד .73

 תקופת עבור לפªסיה זכאי הוא כי יקבע הªכבד הדין שבית יבקש התובע, לעיל לאמור בהתאם .73.1

, 48% של שיעור לפי), שר סגן ממשכורת 90%( החוזה"פ ע מעודכªת קובעת משכורת לפי החוזה
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החל  %66.46 י שיעור שללפ –ולמצער  .1.4.2014 מיום החללכל התוספות הªלוות על פי דין  כןו

 .1.8.2012-החל מ %44.66 -מ ובכל מקרה לא פחות 2013.4.1מיום 

כן  התובע יבקש שבית הדין הªכבד יקבע  כי הוא זכאי לפªסיה עבור תקופת כתב המיªוי לפי  כמו

 הזכותהמח"ר. + בדירוג 45לפי דרגה  –ולמצער "ר בשיא הותק. המחדירוג ב 46בדרגה + משכורת

 כאמור), 5.8.2012(משרות המדיªה  בפועלהתובע  שלפרישתו  מיוםלפªסיה זו היא בכל מקרה 

  .לחוזה3א12 בסעיף

בגין ההפרשים הªובעים מהפªסיה לה הוא זכאי על פי דין  כספי לסעדזכאי התובע  – לחילופין .73.2

עילות של שוויון, הגיªות , וזאת בגין ימים אריכות עד וזאת, בפועל לו המשולמת פªסיהה עומתל

   .מªהלית וכללי הצדק

  – )גימלה( רטרואקטיביים הפרשים בגין כספי סעד .74

(תום התקופה  2014 אפריל מחודש החל, התובע זכאי להפרשי פªסיה רטרואקטיביים בהתאם .74.1

 .בכלל ועד חודשים) 65( 2019 אוגוסט חודש ועדהקצובה בחוזה הבכירים) 

; לחודש ₪ 39,617: התביעה הגשת למועד ªכון, משכר סגן שר) 90%( בכירים חוזה לפי גימלה .74.2

 ;₪ 19,016חודשית בסך של  גימלה –משכר זה  %48פªסיה בשיעור של 

; פªסיה בשיעור לחודש ₪ 15,924 :התביעה הגשת למועד ªכון )+46 דרגה( מיªוי כתב לפי גימלה .74.3

 ;₪ 06,476.3חודשית בסך של  גימלה –משכר זה  %40.67של 

 התביעה הגשת למועד ªכון. לחודש ₪ 25,492בסכום של  )פªסיהגימלה (זכאי התובע ל הכל סך .74.4

 . ₪ 18,561בשיעור של  גימלה התובע מקבל

 .חודשים 56, עבור תקופה של ₪ 06,931.3  בסכום של  חודשי גימלהזכאי התובע להפרש  לפיכך .74.5

  .₪ 450,534 זכאי התובע להפרשי פªסיה בסכום של התביעה הגשת למועד ªכון, הכל בסך

/או ו השוויון חובת הפרת בשל, כאמור ההפרש בגובה כספי לפיצוי זכאי הוא כי התובע יטען למצער .75

 .ו/או כללי הצדק הטבעי וההגיªות הלב תום חובות הפרת

 הצהרתייםהציג בפרק שלעיל מספר סעדים חלופיים, שמהם ªובעים סעדים  התובע – חלופיים סעדים .76

יצוין כי בחלק מחלופות אלה סכום הפרשי הפªסיה גבוה יותר מהחלופה שלעיל, אולם  .שוªים וכספיים

חלופות אלה מקטיªות או מאייªות את הפרשי השכר, כך שבסופו של יום הסכום הכולל שªתבע הוא 

  ªמוך יותר.

כבר בשלב זה, ומאחר  וחישובים ªוסחאות של תלים בתלי הªכבד הדין בית את לייגע לאש מªת על .77

הסעדים החלופיים מקטיªים את סכום התביעה  –שהדבר איªו ªחוץ לעªיין תשלום האגרה (כאמור 

 לעªיין החלופות כל על להחיל יש לעיל המוצגים חישוביים פרמטרים אותם כי התובע יטען), הכולל

 .התביעה בכתב המפורטות, הפªסיה


