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אל:  עו"ד משה דיין, נציב שרות המדינה


הנדון: שיטת חישוב הגימלה
                                                      סימוכין: מכתבי אל ס. נציב השרות מר מ. אהרונוב, המצ"ב.
                                                                      מכתביי אל מר אהרונוב מ- 8.1.13 ומ-20.3.13
                                                                      פניות רבות מאד אל מר אהרונוב, באימייל/טלפונים
                                                                      
                                                                     
התחלתי לעבוד בשרות המדינה בכתב מינוי בשנת 1970.  החל מ-1.4.1990, עבודתי בשרות המדינה כחשב בכיר, היתה במסגרת "חוזה בכירים", לאחר שהסכמתי בזמנו לוותר על כתב המינוי, בתמורה לשיפורים בתנאי העבודה והגימלאות, שעוגנו בחוזה ובהבנות שנילוו אליהן, כמפורט במכתבי אל מר מ. אהרונוב מיום  8.1.13.

בהתאם לכך הייתי אמור לקבל בתום השרות גימלה, המבוססות על שני מרכיבים, כדלקמן:

      א: גימלה לתקופת החוזה:
           משכורת אחרונה,   כפול 2%,   כפול מספר שנות העבודה בחוזה, 
+ ב: יתרת גימלה, המגיעה לי בגין שנות העבודה בכתב מינוי: 
           משכורת לפי דרגה+46 בשיא הותק  כפול 2% לשנה.

בפועל קיבלה מחלקת הגימלאות ממר מ. אהרונוב, כסגן הנציב הממונה על הסגל הבכיר, הנחיות לחישוב הגימלה לפי נוסחה מעוותת, חסרת בסיס, הגוזלת ממני מדי חודש סכומי פנסיה ניכרים.

מחלקת הגימלאות הסכימו עם עיקרי טענותי אולם ידיהם היו כבולות לאור ההנחיות שקיבלו ממר אהרונוב. ע"פ המלצתם פניתי אל מר אהרונוב עם כל ההוכחות המצביעות על  כך שההנחיות שלו אינן נכונות.

לצערי, ועל אף אין ספור פניות, תחינות ובקשות לא קבלתי תשובות ענייניות, כאמור במכתב המצ"ב. איש לא הסכים אפילו לשבת אתי ולבחון במשותף, בצורה הוגנת, את העובדות והנתונים.

נוצר מצב בלתי אפשרי ובלתי הגון בעליל: חוזה העסקתי הוא ביני ל"בין ממשלת ישראל המיוצגת ע"י נציב שרות המדינה.." אך במשיכת קולמוס ובאופן חד צדדי וללא הסבר רציני, תוך ניצול מכוער של העוצמה שבידי הממשלה נגדי כעובד בודד, גזלו ממני הנחיותיו של סגן נציב שרות המדינה, זכויות שצברתי במשך שנים ארוכות מאד של עבודה. איש לא נותן תשובה ענינית לפניותיי ואין אדם המוכן לדבר עמי ישירות ובהגינות.

לאור האמור, ומחוסר ברירה, ומאחר וזו אינה הפעם הראשונה של התנהלות בלתי הוגנת בעליל, (אשמח לפרט, אם תבקש), שלא לדבר על אי עמידת היחידה בדרישות החוק והתקשי"ר למתן תגובות בתוך 14 יום, אני פונה אליך ומבקש את התערבותך המהירה למתן תשובות מליאות ותיקון מיידי של העוול שנגרם לי, כמפורט במכתביי שבסימוכין. 
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