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 שמעון הכסטר - חישוב גימלא                                             
 
 ה:ני ובין המדינאין מחלוקת בי שלגביהןיסודיות עובדות : א

 

  שנה בחוזה בכירים. 22.3 -שנה בכתב מינוי, ו 19-כ :שנה בשרות המדינה 43-ועסקתי כה .1
    

                                  .( 70%ם סימו מקלשנה ) 2%לפי  ,בלבדשנה  35עבור הזכאות לגימלה לפי החוזה היא  .2

 . (ואין בעיה לגביהן ,פיצויי פיטורין לפי המשכורת האחרונה, כחוק ולמושל השנים העודפות ע)

 .                  החוזה משכורתבסס על תתהגימלה  ,שנות עבודתי בחוזה כלעל  בחוזה כתוב ש .3
 

 :כי  וייןציבהקשר זה 

 חושב  ,""נתוני עזרתחת הכותרת  ,חודש בכל שנה, 20-בכל תלושי המשכורת, למעלה מ .א

  כלהלן:     ,פרשתי באותו מועד( )אילו על תקופת החוזה ,הקובע לחישוב הגימלההסכום 

 )בדיוק כאמור בחוזה(. בחוזה תיעבודשנות  מספר כל כפול  משכורת החוזה מ 2%
 

 את חלקי במימוןכחוק  ניכו משכרי, עשרות שנים, בכל חודשעל כך שאין גם מחלוקת . ב 

המדינה גבתה  כשתי ואני ר : רכלאמ . ע"פ הגימלה הצפויה ע"פ החוזה, כאמור לעיל ,גימלתי

)ולא ממשכורת החוזה  2%-ללגימלאות שת זכוסכומי כסף משמעותיים בתמורה לממני 

   .(44.6%) וזהבח העבודהשנות  22.3 כלעל בלבד( 1.6%

כתב  ופת קת) בגין יתרת השנים, 70%- להגימלה השלמת  ,ע"פ החוזהגם שצדדים על המוסכם  .4

 . ר"דרוג המח לע בוססת( לעיל 2פיסקה ) נהש 35עד  ,המזכות לגימלה מינוי(ה

 

 . (X 2%שנים  22.3)ממשכורת החוזה  44.6% :צ"ל  גימלה לתקופת החוזה לעיל 3-1על בסיס 

 

  למינהל(  שפרש לגימלאות ,)אהרונובשל סגן נציב שרות המדינה  נחיה שגויההמצאה כתו : בפועל

  משוקלל )ממוצע בחוזה נה קימתשאינ לפי נוסחה  תיגימלחשב את יש לפיה ל  ,הגימלאות

עבור  בלבד 36%-כ לי גמלה שלמשולמת , ( השרות שנות 43תקופת החוזה לכלל  בין

   .לשנה( 2%-ל בותההתחיי במקום-לשנה,  1.6%-כלשווה ) ההחוזתקופת 
 

עולם  ובאכזריות ממש, המדינה אינה מוכנה לתקן את ההנחיה על אף שהיא מ, תא מובנמסיבה ל  

   .אינן נכונות הנ"ל עובדות היסוד כל אחד מאפילו שנה טוענת, ואילא טענה 

 

 ת: מחלוקנקודות  2ש י ,(לעיל  4 פיסקא) ב המינויתקופת כת בגין  70%-למת הגימלה להש על: ב

                                           .מח"ררוג הד + ב46עמדתי:    : מלתירוג המח"ר תחושב גבד  דרגהלפי איזו  .1
 .+44מדת המדינה ע                                                                           ' 

                            בלבד. (70%-44.6%) 25.4%-כ: עמדתי : )לפי דרגה( 70%-פנסיה המשלימה לשיעור המה  .2

 .  (70%-36%) 34%עמדת המדינה:                                                                



 
 שתלשלות הטיפול:תמצית ה :ג
 
חלק  גזלו ממני במשיכת קולמוס ש וענקי המוכיחים שנעשה לי עוול  ,כל פניותי לאורך שנים .1

  וזלזול.בעיקר בתשובה: תמתין. בודקים. נענו , שח כל חודש!(3,000-)כנכבד מהגימלה 

בתקוה שהשכל הישר  העדפתי להמתין במקום פניה מתישה ויקרה )לכל הצדדים( לערכאות

 . ניי והצדיקו את טיעשהמוצקות העובדות  לאור  ,יגבר

המדינה בקשה  .(2019-)ב שנים של גרירת רגלים, נאלצתי להגיש תביעה 7משחלפו כמעט  .2

.             להם תשובה טובה( ולבסוף טענו: "התישנות", וכך נפסק דחיות שוב ושוב )נראה שלא היתה

 . הערעור התקבל והנושא חזר לביה"ד האזוריערערתי לארצי. 

השופט הציע פשרה )מבזה(. הסכמתי עקרונית לפשרה )רק כדי לגמור סוף סוף את הסאגה,     .3

לא תתעלם  הפשרהש בתנאיאך במשפטים(  2019-ומ 2013-היקרה, הבזבזנית והמתמשכת מ

 . מכתב ההגנהגם כפי שעולה  מעובדות שלגביהן אין מחלוקת ביני לבין המדינה

 :ןהפשרה שהצעתי היא כדלקמ .4

קופת החוזה תהיה בהתאם לכל העובדות שעליהן אין מחלוקת כאמור לעיל,  לא לתהגימא:   

 .ממשכורת החוזה במועד התשלום 44.6%דהיינו: 

 (70%-44.6%) 25.4%בשיעור של תהיה  תב המינויכן תקופת בגי ,70%-לגימלה ת ההשלמב: 

 כיום(  34%-כ)במקום  בלבד

הגורמים שלאחר , קעל ידי המשרד המעסיע קביתרת הגימלה תלפיה תשולם  ההדרג  ג:   

המוסמכים לקבוע ולאשר דרגות לעובד בנסיבות   ,האחראים בנציבות שרות המדינה

ולא אנשי  ), והם שיחליטו מהי הדרגה שלי יבחנו את טענותיי  ,מיוחדות ו/או חריגות

כפי שקבע פסק הדין של ביה'ד הארצי בעירעור  , (הגמלאות בנציבות שאינם מוסמכים לכך

 . , שהתקבל כאמורשלי

 פש. אוותר על מחצית מתביעתי לפיצוי בגין עגמת נד: אם הפשרה תתקבל,   

  

שעל הפרקליטות להביע את עמדתה לגבי  בליווי החלטה צעתי לפרקליטות השופט העביר ה 
לנציבות לקבל את עמדתה לפני  . אני מניח שהפרקליטות תפנה 27.11.23ההצעה הפשרה שלי,  עד 

 .מתן תשובה

.   

 

 

 

 


