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 נציבות שרות המדינה    .1
 משרד האוצר  –.   מדינת ישראל 2
 .   הממונה על הגימלאות 3

 פרקליטות מחוז ירושלים )אזרחי( ע"י ב"כ 
  הנתבעת  , מעלות דפנה, ירושלים                                                      7מח"ל 

 
 

 הצדדים ין הסכמות נהודעת תובע בע 
 

המדינה פתוחה לשקול  ה כי "לאור הודעת  ,ב"כ הפרקליטות ליצור קשר עם  אחר שניסיונותי  ל .1

על ב"כ כי   28.12.2023ופט, בהחלטה מיום קבע כב' השלא צלחו,  "ת פשרה שתובא בפניההצע

לצערי   .להסכמות  יעלהגצדדים  האפשרות    לבדיקת  " לעמוד בקשר ישיר עם התובע"המדינה  

 ליצור קשר כזה. עשתה כל נסיוןב"כ המדינה לא 
 

 סוף סוףהצלחתי  כשלו, ש  לישרבים נסיונות  קרוב לחודש ימים של כמעט לאחר , רק לאחרונה .2

פרקיםראשתי  גהצ  שיחהב.  טלפונית  הלהשיג נתבקשתי  ולבקשתה    פשרהווה  מתללהצעה    י 

 מצ"ב. צעתי ה     הגורמים הרלוונטיים.לבחינת  ,מתווה הפשרהאת בכתב אליה   הלהעביר
 

מאד  א .3 מקוה  הת  אכןהמנומקת    הצעתי שני  "הגורמים  ע"י  שהיא    רלוונטיים"אושר  כמות 

 ך א,  הצפח  שפנבו  ןגוה  ןפואב  -ויהיש  לככ-  תויוגייתסה  ןובילל  ףתושמ   ןויד  יעמ  יקויםלמצער  ו

  צדדים הגיעו להסכמותאם ה, כפי שנתבקשתי,  לבית הדיןהודיע  דיין לע  לוכי  י נניא  הז  בלשב

   .שתייתרנה את המשך ההליכים

 
 

 שמעון הכסטר.                                                                              

 
 

 2023פברואר ל 1ירושלים , 
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 פלא -אןפליסינו יעו"ד מ

                                                                פרקליטות מחוז ירושלים )אזרחי(
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    19-10-6928סע"ש   בתיקהצעה לפשרה הנדון: 
 28.12.2023-סימוכין: החלטת כב' השופט מ                                  

 

 .דוןי בנהצעתמתווה הפשרה שב את מעלה על הכתחוזר ואני  כבקשתך בשיחתנו הטלפונית .1
4 

פ  "ע  המגיעה לי היאהגימלה  כי    יביה"ד הארצנקודת המוצא היא קביעת  הסכמנו ש  בשיחתנו .2

   .(70%)מקסימום  לשנה 2%לפי  בלבדשנות עבודה  35גין ב ,חוק הגימלאותע"פ חוזה וה

פיצוייםה  7.66ל  ע קבלתי  העודפות  בחוק  ,שחושבו,  שנים  המשכורת ע"פ    ,ייםהפיצו  כנדרש 

   .(ודה ללא קשר לרמות השכר לאורך תקופת העב) האחרונה
 

 :שנה3322.3- תקופת עבודה בחוזהגימלה לחישוב הא:   

 -ממנה  רק על חלקולא  -    על תקופה זוגימלה  לקובעת  ההמשכורת  י  כקובע    ב לחוזה12סעיף   .3
 .(, וגם לא בכתב ההגנהלק על כךחו )אין ללא שקלול כלשהו משכורת החוזה המעודכנתהיא 
 

מהמשכורת    -2%-ולא פחות מ-לשנה,    2%תהיה בשיעור של    הגימלה  וק הגימלאות קובע שח .4

 (. אין חולק גם על כך) .הקובעת

שנות עבודתי ין  בג  הגימלה  ימרכיבכן  א  ,ב כדוגמאהמצ"גימלה    ות בתלוש כפי שניתן לראל,  בפוע .5

ללחל  םמיתוא  ,( בתלוש  "1  מינוי")  בחוזה  לחוזב12סעיף  וטין    החוזה משכורת  דהיינו:    ,ה' 

    ה.בחוז תיבודע שנות   22.33עבור גימלה לעת קוב המשכורת ההיא  המעודכנת
 

 בתלוש()ר'    מהמשכורת הקובעת  36.64%  ,תקופה זועל    בפועל  המשולמת  גימלההשהבעיה היא   .6

גימלה   על  וזאת   (36.64%  =  שנה  1.64%X   22.33)  לשנה  בלבד  1.64%בשיעור של  מבוססת 

  ובעת מהמשכורת הק  לשנה  2%  היא לגימלה שלהזכאות  ט לחוק הגימלאות, לפיו  יגוד מוחלנב

 .כאמור איש אינו חולק על כךו
 

"הנוגדת את הוראת הדין והחוזים" בדרך  גימלה  כול לחשב את הכביברור לכן שלא אני בקשתי   .7

  דינה היא שמשלמת לי גימלה חלקית. ההפך הוא הנכון: המופטהש  " לכבודם"הסברתכפי ש

חו  (לשנה  1.64%  לפי)  בלבד להוראות  הגימלאותבניגוד  לו  לשנה(  2%לפי  )  ק    חה הבטבניגוד 

 . והפרישה ליש בניתי את הקרירהי ו תכננת לפיהשעליה הסתמכתי ו ,ע"פ ובכתבב, שלטונית 

 

  , חוזההעבודה בתקופת  שיעור הגימלה לכך ש אה  המדינה תתקן את השגישלכן  אני מבקש    .8

)במקום   ורת החוזהלשנה ממשכ  2%לפי    ,הגימלאותחוק  תחושב ע"פ  ב לחוזה,  12  סעיף  לפי

 כלהלן: ,(1.64%

 . מהמשכורת הקובעת  44.67% = שנה X 22.333  הקובעת החוזה משכורת מ 2%
 

כל תלוש משכורת,  על    צפויה שהופיעו י הפנסיה הנתונמדויק לתואמת בנוסחה זו שגם יש לציין   .9

חודש   ביצעהשממשכורתי  ניכויים  לו  ,חודשובמדי    לפי פנסיה  מימון  לת  ארוכושנים    המדינה 

 ת" כביכול. "בטעושבוצע ניכוי עודף  היהכאילו  ה חסרת הבסיס,נבניגוד לטעהנוסחה הנ"ל, 



 .(70%-ל)השלמה   תקופת כתב המינוי לעהגימלה יתרת חישוב . ב

 ימלה המשלימה גלהקטין את ה  יש,  מוראכ  44.67%צ"ל  לפי משכורת החוזה  הגימלה  ומאחר   .10

  25.33%-ל  בתלוש(  2  נוי)ראה מ  מת כיוםהמשול  33.36%-מ  העבודה בכתב מינויבגין תקופת  

 . בדרוג המח"רקובעת ממשכורת  בלבד, (70-44.67=)
 

שעל בסיסה יש לחשב מרכיב זה של    המח"ר,  דרגותבסולם    נוכח חילוקי הדיעות לגבי הדרגה  .11

ומסכים  ציע אני מארוכה ובעיקר בזבזנית,  ,יגעתיכדי להמנע מהתדיינות משפטית מו ,הגימלה

שלא  ו ציבות שרות המדינהנב  וחסר פניות ניטרלי ,רם מקצועיגוע"י תיקבע הפרישה  תדרגש

 .יכה אתהארוחלוקת במאישית היה מעורב 
 

ע"פ  שאגף הבכיר למשרדי הממשלה בנש"מ הרגה הוא דהגורם הרלוונטי לקבוע את הכי ראה נ .12

עובד "ומתן פתרונות  זכויות המיצוי  קיום חובות ועל  ,  יתרבין ה  ,מפקח עצמה  נציבות  הפרסומי  

   .)ר' תדפיס מצ"ב( .חודיות"גיות יינמצא מענה לסוחריגים במידה ולא 

הטיעונים        בסיס  על  תיעשה  התביע  הבדיקה  בכתב  הרבות    השהעליתי  שמיעת ו/אופניותיי     ו 

 , כפי שימצא לנכון. ףניי בדיון משותטיעו
        

על    ,קבע  בערעור שהגשתי  לעבודהביה"ד הארצי  ל  שדין  הפסק    זה כי  קשרבהותר להזכיר  ילא מ .13

המדינה  תדע הגמלאות    כי  ,פרקליטות  על  והממונים  מוסמכים  אינם    בנציבות(או  /)באוצר 

 . ( לפסה"ד 38פיסקה ) .גת הפרישהאת דר לקבוע 

 :ערה אחתה  ועוד

מאד   .14 לשמחתי  הודעתכם  כיעל  הדין  שתובא   "המדינה  בית  פשרה  הצעת  כל  לשקול  פתוחה 

 , שעל בסיסה בקשתי מבית הדין לאפשר למצות את האפשרות להגיע לעמק השווה. "בפניה
 

צעה שתוגש, כפי  ההת לא עניינית לתוכן מאי הבנות ו/או התיחסו כדי להמנע "שפתי עוד, הוס

יהיה על הצדדים לקיים דיון משותף שבו  ....לפונית( )ושוחחנו על כך בשיחתנו הט שקרה בעבר

 . נענה 28.12.23בהחלטתו מ השופט  "עת הפשרה, באופן הוגן ובנפש חפצהצ ילובנו מרכיבי ה
 

לכ .15 אני  בהתאם  ותהיינה  ך  שככל  תהיינה-מבקש  הפשרה תווה  ממ  כלשהןהסתייגויות  ,  -אם 

, ככל לישר את ההדורים  שאולי יצליחנים אל פנים  ושנוכל לקיים דיון פ  י , הן יובאו לידיעתהנ"ל

   .פרשה הכואבתהאת סוף סוף ונוכל לסיים את  צעה תתקבלאני מקוה כמובן שהה .שיתעוררו

 

                                                                                

 בברכה                                                                                

                                                                             

 שמעון הכסטר                                                                           



 נציבות שרות המדינה 

 האגף הבכיר למשרדי הממשלה ויחידות הסמך 

 מנהל האגף: סגן נציב שרות המדינה, עו"ד אבי חליבה 

 אודות

האגף הבכיר למשרדי הממשלה הינו יחידה מנהלית בנציבות שירות המדינה. בראש היחידה  

מכהן סגן נציב שירות המדינה למשרדי הממשלה ויחידות הסמך, מר אבי חליבה. האגף  

משרדי ממשלה ויחידות סמך, באשר לאופן הטיפול   50-אחראי על הנחייה ובקרה של כ

ת שירות המדינה, התקשי"ר וחוקי העבודה. מטרת  במשאב האנושי בהתאם להוראות נציבו

עבודת האגף להביא למיצוי מרבי של המשאב האנושי בשירות המדינה לצורך ייעול ושיפור 

 ....  .השירות לאזרח

 

 פירוט תחומי הפעילות

 תקינה

  ..... 

 פרט

( קובע את חובותיו וזכויותיו של עובד המדינה.  תקנון שירות המדינה )התקשי"ר

עיקר התקשי"ר עוסק בתנאי שירותו של העובד )כללי קידום, משמעת, הדרכה,  

בפיקוח ובקרה   עיקר תפקידו של האגףעוד.( וגמלאות  סדרי מינהל, מכרזים, 

בהתאם   ומיצוי זכויותיוקיום חובות העובד  אכיפתעל יישום האמור בתקשי"ר, 

מתן פתרונות חריגים במידה ולא נמצא מענה לסוגיות  להוראות. כמו כן, 

 .ייחודיות

 מקור:

 אתר נציבות שרות המדינה 

https://www.gov.il/he/departments/Units/serviceoffices_unit 
 

 



ãåîò1êåúî2 î"òá ïìéç - òåöéáå ãåáéò

úåàìîâä úìäðéî - øöåàä ãøùî
åôé21íéìùåøé9414107

:íééåëéð ÷éú941101891 /941900425
:ùãåçì äìîâ ùåìúøàåðé2024

    øå÷îì ïîàð    

íçðî ïåòîù øèñëä
õøâ7

íéìùåøé9311107

äæ äìîâ ùåìúá íéðåúðä æåëéø
ç"ùá íåëñä íéèøô

20,184.37 íéîåìùúä ìë-êñ
2,016.00 äáåç ééåëéð
1,644.00 íëñäá ìîâ úåôå÷

16,524.37 åèð äìîâ
16,524.37 íåìùúì åèð

éðåúðä÷ñòäéåðéîì1
31/07/2012 äùéøô êéøàú

éãáåò éùéà äæåç âåøéã
3 äâøã

100.00% äøùî úåé÷ìç
éàìîâ äìîâ ãîòî

36.64% äìîâ æåçà
118 ÷åç óéòñ

éðåúðíé÷úåéåðéîì1
÷úå úôå÷ú øåàéú

42.50 ììåë ÷úå
3.00 ì"äö ÷úå

éðåúðä÷ñòäéåðéîì2
31/07/2012 äùéøô êéøàú

ø"çî âåøéã
44+ äâøã

100.00% äøùî úåé÷ìç
éàìîâ äìîâ ãîòî

33.36% äìîâ æåçà
118 ÷åç óéòñ

éðåúðíé÷úåéåðéîì2
÷úå úôå÷ú øåàéú

42.50 ììåë ÷úå
3.00 ì"äö ÷úå

íéôñåð íéðåúð
íééùéà íéðåúð

388587 úåäæ øôñî
éåùð éúçôùî áöî

÷éúå çøæà.÷ ìá÷î éîåàì çåèéá
øáèöî éùãåç ñî äñðëä ñî

éåðéî1-105øöåàäøôñîäìîâ1552891
íéîåìùúä èåøô

íåìùúì íåëñ úåîë æåçà óéøòú äàìî äøùî øåàéú ìîñ

øëù éáéëøî
15,691.11 42,825.10 ãåñé øëù 001
15,691.11 42,825.10 óèåù øëù éáéëøî ë"äñ

óñåð òãéî
29,606.18 àøáä+òöåîî òáå÷ 2300
28,834.91 òöåîî òáå÷ 2302
42,825.10 úòáå÷ úøåëùî 3055
43,668.61 ãâá+äàøáä+úòáå÷ 3056

15,691.11 óèåù íéîåìùú ë"äñ

éåðéî2-105øöåàäøôñîäìîâ1552892
íéîåìùúä èåøô

íåìùúì íåëñ úåîë æåçà óéøòú äàìî äøùî øåàéú ìîñ

øëù éáéëøî
2,704.39 8,106.70 áìåùî øëù 004

86.35 2.32 258.87 äùì.úåñ1102 1016
118.77 3.60 356.05 øëù.ú3.6% 1037
594.96 22.00 1,783.47 úôñåú2001 1040
160.65 4.70 481.57 úôñåú2009 1054
143.15 4.00 429.11 úôñåú2011 1057

3,808.27 11,415.77 óèåù øëù éáéëøî ë"äñ
íéôñåð íéáéëøî

142.28 3.82 426.50 ø÷åé úîã÷î 220
22.51 0.57 67.48 äãîöä.ú2012 303
72.31 1.82 216.76 äãîöä.ú2013 304
15.77 0.39 47.27 äãîöä2019 310
84.87 2.09 254.41 äãîöä2021 312

218.08 5.26 653.72 äãîöä2022 313
129.17 2.96 387.20 äãîöä2023 314
684.99 2,053.34 óèåù íéôñåð íéáéëøî ë"äñ

óñåð òãéî
13,469.22 úòáå÷ úøåëùî 3055
14,161.18 ãâá+äàøáä+úòáå÷ 3056

4,493.26 óèåù íéîåìùú ë"äñ

******* ãáåò úîøá íéðåúð *******
íéñî - äáåç ééåëéð

äáåç ééåëð ë"äñ úåàéøá.á éùøôä úåàéøá çåèéá éîåàì.á éùøôä éîåàì çåèéá äñðëä ñî

2,016.00 2,016.00


