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סס/כן")הח4
עובד.להעסקתמיוחדהוזה

.)1ל.50.6ש4התשב"בניסן‏ יא'ביום‏ ונחתםשנעשה

אוהמדינהשירותנציבידיעלהמיוצגתישראלממשלתבין
ידיעללושנאצלהסמכותבתוקףידיועלשהוסמךמי

שירותלחוק48ו-40סעיפיםפיעלהמדינהשירותהנציב
התשי"ם-0591.)מינויים!,המדינה

הממשלה(נלהלן

ירושלים,,7החישרח'ת.?.7-8588300,שמעון,הבסטרמרלבין
'8ש2פל.מיקוד

.

.

העובדת(גלהלן
-

מינויכתבעל-פיבעובדהמדינהבשירותמועסקוהעובדהואיל
חשבבתפקיד)07.11.5₪ש(ומכהןהתשל"אבחשוןבכו'מיום
הממשלתי(:)המדפיסבביר

בכירמשבבתפקידהעובדאתלהעסיקמעוניינתוהממשלהוהואיל
מיותדיםהעסקהתנאילוולקבועהממשלתי(,)המדפים

6החוזהמיעל
.

חיוניתהעובדשלעבודתוכיקבעהמדינהשירותונשיב‏ והואיל
תנאיבמסגרתלהעסיקומעשיתאפשרותאיןוכילמדינה
המדינהבשירותהמקובליםהשכר,אוהעבודה

>מועסקולהיותשלוהמינויכתבלביטולמסכיםוהעובדוהואיל

זה:מיוהדהוזהתנאיעל-מיהמדינהבשירות

תשי"ב-0591)מאינויים(המדינהשירותלחוק40סעיףלפיוהואיל
|תוזהלעשותהמדינהשירותנציבמוסמךפיועלוהתקנות

העובד.עםזֶהמיותד

בדלקמן:העובדלביןהממשלהביןהוסכםלפיכך

ממנו.נפרדבלתיחלקמהווהזהלהסכםהמבוא.1

המדינהשירותכתקנות(1)5תקנהלפינעשהזהמיוחדווזה.2
בתקשי"ר.146.414ומסקה1960-התש"ךמיוהד(,)תו(ה)מינניים(

הממשעלתי:)המדפישבכירחשבבתפקידהמדינהבשירותיועסקהעובד.5
בחקן.418מסימשרההאוצר,במשרד
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.94..21יוםעד0ש.4.1.מיוםשניםל-4הואהחוזההוקףא..4
לוזשנים.4שלגוספהלתקופהז1הקופהבתוםמאליוויוארך

שלושתבהארכה,רצונואיעללמשנהוהצדדיםאחדהודיעכןאם
התקופה.מוםלמנימודשים

מיאורהמדינתשירותנציברשאילעיל.4אבסעיףהאוראףעלב.
העובדאלשאירותואתלהפסיקזהפעיףלעניןידיועלשהוסמך

מראטהודעיםשלושהבכתבמוקדמתהודעהמתןידועתיעלבבכל
הגנציה.בהירתלשיוחודשיה,עלושהשלאשבורתהתשעלוםידיעלו

אונכבילשלמגנותקתחניהלאחררקאלאעובדשלעבודתותופסקלא
השירות.וועדתהנצירואישורהמדינהקירותלנציבהמשרדי

תוקטו.בתוךהחהווהחידושאילרבות-עבודההפסקתזהבסעיףם

שירוהואתלהפיקהעובדרשאילעיל,4אבסעיףהאמוראףעלג.
הרוועחודשיםשלושהעלבכתבמוקדמההודעהמתןודיעלעתבכל

ה.בחוזהלאמורכפוף

פועלולזההוזהמסיעלהעובדיועסקההוזהחתימתמיוםהחל.
בץה.המבוטלהמינויבכתב

|
מינוי.כתבולקבללהעזרהזכותתהיהלאלעובד

לחודש.ש"ה₪165.26בסךתהיההעובדשלהבוללתמשכורתו.
הבוללת(!.המשכורת-)להלן

זכאיהיהשהעובדהתשלומיםבלבלוליםהבוללת,המשכורתבתוךר.7
נושפות,שעעותעבורהתשלוםלרבותזה.,בהוזההועסקאילולאלקבלם

והתשלומים‏ הרכיביםכלוכן‏ מתעקריאות‏ טרמיות,כוננויות,-
בלוכןוכו'השעתלמותגאגמולביגוד.בהון:והשנתייםהחודשיים

קירוציים,הסדריםא1הסכמיםמכוהלשכר,ותוסמפותהשכרהוספות
לה.בהוזהבהמפורשהתנויותתוסמפותלמענו

שניתוארבבגיןלהטבותזבאייהיהלאגםהעובדספקהסרלמען
שלישי.רב;או

בהתאתהיוקרתוספהשיעורעפ"ייעשההבוללתהמשכורתעדבוןא..8
הסכה.באותושתקבעלתקרהועדהיוקרתוספתלהסכם

הבוללתהתשכורתתעודכןלעיל.פאבסעיףבאמורלעדכוןנוסףב.
שירוהנציהעםבההייעצותהאוצר,שרקביעתפיעללעתהגעת

השבר.עלוהממונתהמדיגנבה

השכר.עלהממווהידיעליתהרסההכוללתהמשכורתאדכון

]&ך/|
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[הרההאוואאאישייי<-.ההההההללילדתההההההההוהרהתהההייחייתחרהלודללההודשודיוייויהיהיייהיהוהההר

.

כדלקמן:ולהטבותלתשלומיםצבאיהעובדיהיההכוללתלמשכורתובנוסף.

צץרולייהיהלאהעובדך‏ לחודשןש"ת21ססבסךבלבלהדרמיא.
לסיבתהקידלינההושאותהחורלמעםבארץ,אא"ללתשלומי

יוקרמדדעלייתבשיעוריהיההבלכבלהדמי)עדבוןקבלות
המהטרטמאיםובשעוריםהיוקרהוספתשתעודכןבמועדיםהמחיה
השכר.עלהממונהידיעלדהלעאנין

כמקובלדיווהלדיובנפרדישולם-שירותרכבהוצאותהחזרב.
בתנאילעובד,שאושרההניירדרותלרמתובהתאםהמדינהבשירות
צמוד.מרבבדגהנהאינושהעובד

ע"ולכךשאושרלמיבנפרדישולם-אישימטלפוןהוצאותהחזרת.
הבינמשרדית.הוועדה

.

עתאתלתמיםובמועדיםבסכומיםהבראהלקצובתזכאייהיההעוברד.
.המדינה.עובדילבלל,

שמשתלמפיםובמועדיםבסכומיםונסיעהלקצובתזבאאייהיההעובדה.
צמוד.מרכבנהנהאינושהעובדבתנאיהמדינה,עובדי"בלל

:מתמשכורתו=.להאובדרמשת#יךאליהההשתלמותלקרןתפרישהממשלהסן.
הכוללת.ממשבורתו.54יפרישוהעובדהכוללת

`

שירותהוקיחוללאזהחוזהלשפיהעובדשלעבודתותקופסתעעל.1
חמוק=)להלןהתש"ל-0791משולב(,)נוטה)בימלאות(המדינה

\,ימלאות(.הה

הוסהלמוהעורדשלשעירותותקוטתלעיל,11בסעיףהאמוראףעלעאן.
תקוסת-נלהלןהאינויכתבמיעל‏ שירותולתקופת‏ תצורףה

בכפוףולשאיריו.,לולגימלאותהזכותלעניןהכוללת:השירות
הבאים:לתנאים

עבורהעובדשלקיצבתותשולםבסיטהשעלהקובעתהמשכורת.1א.
הקובעת,המשכורתתהיההמינויכתבלפיתשירותתקופת

לעאוחדשהיתהבדרבהההגימלאותלחוקו-ל8בטעיפיםבההדרתה
הפה"ר.בדירוםש1בדרבהזה,תוקהעלהחתימהערב

מאתורהקובעתהמשכורתמהשירות,העובדשלפרישתולמועךעד.
הבאות:התלופוהאחתסיעלתעודכןאגנובס"ק

הביאלאותןהוקםועלא.

שלבתפקידואובכירחשבשלבתקןהשיאדרהתפיעלאוב.
מהשירותןטרישתוערב‏ שיהיוכפיהעובד

זראייהיההעובדאםשהייה.תוסמתאומפרישהדראתלפיאוה.
עת.באותהשיתיוהנוהליםסיעלפרישתובמועדלהן

תעודכןואילך,הפרישהממועדאולם,יותר,הגבוהההחלופהלפי
הליבד.הבימלאותהוקמיעלהקובעתהמשכבורת

/&ך/.0
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מרישתולאחרלאקיצבהבללעובדתשולםלאספק,הסרלמען.5
ה.בהוזהלאמורובבכבסוףהמדינהמשירות

עבורהעובדשלקיצבהותשולםבסיסהשעלהקובעתהמשכורהב.
לטיהבוללההמשכורתתהיהלה.מיוחדבהוזהעבודרתותקופת

לעיל.8טעיףלמסישתעודבןובפילעיל6סעיף

שנית4שעארדלאהרהתדיגנההשירותביוזמתושיפרושעובד.1ה.
זראייהיההאכשרה(.תקופת-)להלןזה,הוזצהעליצילפחות

אירותו,בתוםהבוללת‏ השירותהקופתעבור‏ קיצבהלקבל
שאהודיעובלבדשנה50לוהלאזאםזו-הב'א'.בסעיףכמפורם

מראש.תרדשיםשלושהלשחותלמרושבוונתואל

או]כ=ו)ן!בסאיףבאאורברישתוביוהשנה₪0לעובדמלאולא.
לאחרהדאשוןמהחודשההלקישבתואתלקבלצכאייהיה-לעול
הרישתו.למהמגיאכשדהתקומהשהשליםובלבדשנהסםל1מלאת

בפועל,עבודהתקופרתבמניןתבואהאכשרה,תקופתמגניןלענין.=
הגימלאות.לחוק8סעיףלפיהעדרותלרבות

סעוהלחוצבאיהעאובדיהיהלאזהחוזהלמיעבודתובתקופת.4
לההעובדאקרהבכלהוק.פיעלהל"תלאעםמשכורת.,לל

בתקובתאקיבלהתל"תתקופתבביןזבויותלרכושזבאייהיה
7ה.חוזה

.4

שפוהשעבזדךלאחרזההוזהלפיעבודתובתקופתשיסוטרעובד.1ר.
עבורקיצבהלקבלשבאייהיהההווצה,פיעללפחותחודשים

א',ש1בסעיףבמפורםפיטוריןומיושהבוללתהשירותתקופת
(4)=ובסעיףהמפורטיםהתנאיםבושנתמלאוובלבדו-ה'בי

הביתמלוזרתלחוק

צכויותיהיןזה,הדזהלשיועבודתובתקופסתעובדנממרש.
ו-ה.ב'א'.ש1בסעיףבממפורטעאירין

בל-ו"קיצבה"לבימלאוה""זכותזהבסעיף-ססקהסרלמעןה.
לררותלעאיריואולעובדהתימלאותחחוקמכחהחלותהזכויות

בחוזהלאמורבכפוף-ובו'עודהותשגניםבגיןביצוייםמענק,
לו.

עבורמנוצליהדלתיתמחהלהימילשדיוןהעובדשלזבויותיןו.
בכחוםהבוללה,האשבורתלפייהיוהבוללת‏ השירותתהקוטת

ההקשי"ר.הורטאות

בסעיףהמפורטיםהתנאיםברשהתמלאובלאפוטראודהעוברברשל.
הבאוה:ושאהארויותראחתלבחורזבאייהיוה-לעילדי'אן'ג

האימלאותלחוט71אסעיףלשטילקיצבהמוקדמתישיאה.1
זבויות!.גהקסרוות

ששאו1ס,8087=ם.סעיפיםלפירשיפותבהסכםלבחור.
:ההימלאות.לחוק

./2[&/-
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המנאיםלפוהשירותמןהפרישהבעתמימוריםפיצוייקבלת.
הבאים:

זבכאייהיהאכשרה.הקובתשעבדלאהרמיןזמתוהעובדחפרשא.
לשניםמיגטררים,לפישוייהכוללתהשירותתקופתעבור

כדרלקמן:בשיעור‏ הדין,משורת

בסיטושעלהשכר-מינויכתבלפיעבודתותקופתעבור.1
שהיתהבדראההעובדשלשברויהיההפיצשוייםייקבעו.

זה.הוזהעלההתימהערבלו

ייקבעובסיסושעלהשבר-בהוזהעבודתותקומסתעבור.
הבוללת.המשכורתיהיההמישויים

צכבאייהיהאחריה,אוהאהכשרהתקופףתבתוךהעובדמוטרב.
בשיעורהבוללתהשירותתקופתעבוזרמיטוריםלמפיצויי

התשכ"ה-3891.ביטורים,פיצוייבחוקהקבוע

סעיףיתוקןאםלעיל,שגווד(ךש5)1(בסטעיפיםהאמוראףעלת.
עסהעולהלקיצבהזכאותגילבדוייקבעהאימלאותלחוק(:4)5

כפילאילבהאגיעוןאלאלקיצבהזכאיהעובדיהיהלא40אתיל
האימלאחות.בחוקשייקבע

)ש(0ו-2701ססעיףלפייהידיובכהוזהיראוהו'בכהסכםזהחוזה-.
ההימלאות.לחוק

שתינתנהכמילעבורתובקערההוראותבלאתלמלזמתחייבההעובד.4
לבך.המוסמכביםהגורמיםידיעללו

התקשי"רהוראותהעובדעליחולרזה,מיוחדבחוזההאמורמלבד.5
לגביל6מןמזמןבתוקףשהןכפיהמדינה,שירותנציבותוהודרעות

אלווהוראותלעיל1לסעיףבהתאםמיוחדהוזהיעלשמועסקמי
ה.מיוהדהוזהשלנפרדבלתילהלקתיחשבנה

שהיתהכפיפנימי,במכרזמועמדותלהאישזבותותישמרלעובד.
החהוזה.עלההתימהערבלו

המיותדיהההוזיםבתנאיהעובדיםלמטובתשינויעליוהלטאם.
יתוקןהעובד.כשלומעמדםשדראתםהעובדיםלכללהמוצעים

הענין.לפיהמחוייביםלשינוייםבהתאםזהמיוחדהוזה

החתוהעלוהעובדהממשלהבאוולראייה

המתמשלוז
הת

בד1הע
שמעון‏ הכספר

בכיר‏ חשבפרלשטייןדוד
2הממשלתי!‏ עהמדפיסהמדינהעירותנציבמ"מ

התימההתותהותוארשםחתימתהחותהותוזרעם
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?נספח

גובהעלשוורץחנההגביאישור

דצמבר10מיוםהתובע,גימלת
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ישראלמדינת--
הכלליהחשב-האוצרמשרד

אישייםנתונים

התשעייגבכסלוכייוירושלים,
2017בדצמבר0

115975.000:אסמכתא

שוםר:לכבוד/
מנחסםשמעוןהכסטרמר
לציין:נאבתשובתך7גרץ

155289גמלה:מסי93111ירושלים
388587:זהותמסי

נכבד,אדון

גמלאותאישור:הנדון

|משולב()נוסח)גמלאות(המדינה,שירותלחוק201)א(סעיףהוראותעפייילישהוענקההסמכותבתוקף.1

הריני,31/07/2012ביוםהשירותמןפרישתךבגיןלגמלהלתביעתךובמענה,החוק(,)להלן1970תשייל
להלן:וכמפורטהחוקלפי,7017אוגוסטמחודשהחללגמלהזכאותךאתמאשרת

בהתאםבכיריםחוזהשלהקובעתמהמשכורת70%שלבשיעורלחוק,70סעיףפיעלפרישהלקצבת
להלן.?שבסעיףהשירותלתקופתבהתאם,21.8.2017מיוםנש'"מלאישור

.חודשיםו-8שנים42ב-מסתכמתלגמלהזכותהנושאתשרותךתקופת2

92עבורעודפותשניםבגיןפיצוייםלךישולמולחוק,39סעיףלהוראותבהתאם-שניםעודףעלפיצויים.3
מלאה.למשרהשקלולםלאחרוזאתחודשים
הגמלאות.מנהלתעיייישולמואלופיצויים

;כלחייב,1968תשכייח)תיקון(והודעות(הצהרותתביעות,)הגשת)גמלאות(המדינהשירותלתקנותבהתאם4
|לקבלתהזכותעללהשפיעהעשוייםהמאורעותעלהגמלאות,תשלוםעללממונהלהודיעגמלהמקבל

כמפורטהאירוע,מקרותיום30תוךוזאתכגמלאיהשתכרותךהמשךלרבותהקיצבה,שיעורעלאוקיצבה,
המצורף.בנספח

23תייד71יפורחיהגמלאות,מינהלתהאוצר,משרדעל-ידייבוצעולעילהמפורטיםהגמלהתשלומי.5
.07-5016333טלפון,91000ירושלים

וכמפורטזו,הודעהאליךהגיעמיוםיום60תוךלעבודה,אזורידיןביתבפנילערערניתןזוהחלטהעל6
המצורף.בנספח

.

רב,?וד

שוור*חנה
)גמלאות(בכירתחוםמנהלת

האוצרמשרדהעתק:
האוצרמשרדהגמלאות,מינהל

מעהמדינהשירותנציבות

!סם.]ן,באינטרנט:כתובתנר
גכ.11שיוהממשעטרץספ*,9;":



10

`

ל%־%ס
ישראלמדינת

הכלליהחשב-האוצרמשרד

גמלהאישורלמכתבנספח

גמלה(אישורמכתבשל3סעיף)לענייןהגמלהממקבלהודעהחובת\1
מקבלכלחייבתשכייח-8691,)תקון(והודעות(הצהרותתביעות,)הגשת)גמלאות(המדינהשירותלתקנותבהתאם

לו.שארעומיוםיום30תוךהבאיםהמאורעותעלהגמלאותתשלוםעללממונהלהודיעגמלה

שיעורה.בחוקשנקבעהכפיציבוריתמקופהאוהמדינהמאוצרמשכורתקבלתא.
למצוא:ניתןהציבוריותהקופותרשימתאת

אראי/צגחאדסדסא,3סוא.0000.,הגמלאות:מנהלתבאתר+
בדואר.הרשימההעתקולקבל07-5016333שמספרובטלפוןהגמלאותלמנהלתלפנותניתן=

ושיעורה.לאומילביטוחמהמוסדקצבהקבלתב.
ושיעורה.השיקוםחוקילפיגמלהקבלת\ג.

-

.

הסדראוהסכםאואחרחוקפיעלהמשתלמיםבהכיוצאתשלוםאוקצבהאוהחוקלפינוספתקצבהקבלתד.
בהן.קשורההציבוריתשהקופהתגמוליםמקרןאופנסיהמקרןאוציבורית,מקופהאוהמדינהמאוצרכלשהו

עצמו.ברשותלעומדתלויאוילדהיותאותלוי,שלפטירתוגירושין,נישואלן,ה.
לו.המשתלםהגמלהשיעורעלאוגמלהלקבלוכותועללהשפיעכדיבושישאחרכלמאורע\ו-
החדש.המעןבציוןהגמלהמקבלשלהמעןשינוי\=ז.

\94141ירושלים,21יפורחובהגמלאות,למנהלתיש.לשלוחהנייללפיהודעה

ציבוריתומקופההמדינהמאוצרהשתכרות2
מגילפנסיונריםעלחלותאינןלחוק,35סעיףפיעלציבורית,ומקופההמדינהמאוצרהשתכרותבענייןההגבלות

שאירים.עלולא,0

גמלה(אישורמכתבשל5סעיף)לענייןגמלהבענייןהחלטהעלערעורזכות.3
דיןביתבפניעליהלערערלחוק)א(43סעיףלפירשאי)ת(גמלה,בענייןההחלטהידיעלנפגע)ת(עצמואתהרואה

ההחלטה.אליךהגיעהמיוסיום60תוךתשכייט-9691לעבודהאזורי

ערעור:הגשתצורת
|

בו:ויפורטובא-כוחואוהמערערבידיייחתםעותקים,בארבעיוגשהערעורכתב
מסמכים.למסירתומענוהמערער=שם1
מסמכים.למסירתומענוהמשיבשם2
המשיב.החלטתלמערערהגיעהשבוהתאריך\.3
,הערעור.נימוקי.4

המבוקש.הסעד.5
הערעור.מוגששעליההמשיבמהחלטתעותקיםארבעיצורפוהערעורלכתב

האזורים:הדיןבתישלכתובות
.95483ירושליםשאול,גבעתדונה,מגדל,20הדפוסביתירושלים-אזורידיןבית1
.66537אביבתל,75שוקןרחובאביב-תלהאזוריהדיןביתק
.32095חיפה,12פלייים-חיפההאזוריהדיןבית3
.84102שבעבאר,5התקווהשבע-בארהאזוריהדיןבית(4
עיליתנצרתרבין,יצחקקריתהחדש,המשפטהיכלעילית-נצרתהאזוריהדיןבית5

02-5695337פקס:02-5016333טל':9100001ירושלים23ת"ד21יפורח'
]1.ץ\ס₪.אחטאוהממשלה:שערצסם.1סות.9ג.1]ברשת:חשכ"ל‏ ]1.י09.1ס1ת.אחאועצברשת:אוצר

קסות//יאוהוצ09.1סות.1081רט1ם.באינטרנט:כתובתנו

צסףם
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2נספח

מרשלההנחיותמכתב

21.8.17אהרונוב
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ם1קם-0-302=15:040גהסתם42מספספםמד4ם::ם-1:פבגָם

:

ישראלמדינתאָ*הה
המדינהשירותנציבות--

הבכירהסגלמינהל*.*'*

התשעייבבאלולגי
2012באוגוסט1

7017-1703סב
שוטףתיק
000388587תיז

האוצרמשרדילגימלאות,בכירתחוםמנהלת-שוור*חנהגביאל:

פרישה-דתמוסדותחשבהכסטר,שמעוןמרהנדול:
19.8.2017מיוםהמשרדמכתב

.\ח
לוהמגיעההקיצבהשיעורלהלן,31.7.2012ביוםהמדינהמשירותפרשהכסטרשמעוןמר

!
הקובעת:משכורתווחישוב

ביוםלבינוהממשלהביןונחתםשנעשההחוזה,עפייילגימלאותוכאייחיההכסטרמר\.%1
המדינהשירותלחוקבהתאסלותשולםוקצבתוהמקורייס,ייהחוזה)להלן:1

.1970-התשיילמשולב[]נוסח)כימלאות(

.70%עליושתתגימלתושיעור

כאשרלבכירים,אישיבחוזההעובדהועסק31.7.2017יוםעד1.4.1990מלוםבתקופה2
בכיריס.אירמהלפ?היתהבחוזההאחרונההקובעתמשכורתו

31.3.1990ליוםצדהמינויכתבעפיייהשירותלתקופתגימלאותלצורךהקובעתמשכורתו\.3
השירותשגות)עפייישנה8/1263לשכרובוותקהמח'יר,בדירוג+44דרגהעפיייתהיה

.שני(.תוארוותקחובה,וקידוםשירותבפועל,

ותקופתהמינויכתב)תקופתהכוללתהקובעתמשכורתואתלחשבישלעילהאמורכלאור\4
שבלןמשוקללחשבוניממוצעעפיייהכסטר,מרשלקיצבתותשולםבסיסהשעלהחוזה(י

לעיל.3בסעיףכמצוליןהקובעתהמשכורתלביןלעיל2בסעיףהקובעתהמשכורת

לנייל;-החישובנוסחתלהלןהבהרהלשם

2

משכורתכתבתסופת
-‏ המשכורת

[מכתקובעתצהמינוי
ה

מ;אָ:;;תצ
הקובעת

בתקופתכלל.יכתב4כללתקופת\\
השירותהמינוליוהשירוה

-;

ס
02-6705125טל,ורושלום,2קפלןרחובבן-גורלון,קרית0” 02-0705021פקס.91340ירושלים34076תיידװ,װפמװפ

אראראי601ש195-11ץוס.י11.0:ברשתנש'ימ

113

י.-
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םנקם-0סם-15:0430נהסחם42מספםפםסדפםם:4פגָגםםים:

1
:2

חישובואילךזהוממועדמהשירות,פרישתובמועדלובלייל-יימענקזכאייהלההכסטר=מר.5
לעיל.4בסעיףכמפורטהקיצבה,חישובלשיטתבהתאםייעשהיובלייליימענקהתשלום

אלהחודשיםעבורהפיצוייסתשלוםחודשים,92שלעודפתשירותתקופתהכסטרלמר\<
האוצר.במשרדהגימלאותמחיעייילבוצע

תקופתעבורמנוצליםבלתימחלהימיבגץולפיצויחופשהימילפדיוןהעובדשלזכויותלו‏7.
האחרונההמשכורתלפייהיוהחוזה(,ותקופתהמינויכתב)תקופתהכוללתהשירות

לעיל.2בסעיףכמצוייןלבכירים,האישיבחוזה

א

בגר{0%/
אהרונובמאיר

המדינהשירותנציםסגן

האוצרמשרדהכללית,ההשבת-עבאדל-בויאנגייגבימיכל‏ העתק:
המדינהשירותנציבסגן-אהרונימוטימר
המדינהשירותנציבוות,וגימלאותלפרישההבכירהאגףמנהל-לולציוןמר
האוצרמשרדאנוש,ולמשאב*למינהלבכירהסמנכיילית-אשכנזירותיגבי
המדינהשירותנציבותהבכיר(,הסגל)מינהלתחוםמנהלת-בניטהטובהגבי
93111מיקודירושלים,7מסיגר*רחוב-הכסטרשמעוןמר

-"

־י־\,
.

.}/\

4



15

4נספח

התובעהשגותמכתבו
אהרונובלמר
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1\5\\\)#ע”/[
נגגירו -ו

הבסיטרשמעוןבסייד
7גרץרחי

93111ירושלים

00038858-7ת.ז.
תשעייגטבתכייוירושלים,

3.₪

המדינהשרותנציבסגןאהרונוב,מאירמראל:

הגימלהחישובשיטתהנדון:
הגימלאותבמינהלשורץח.גביאל2012-1203מכתבךסימוכין:

ב-21.21.2רקבפקסנשלחאך21.8.17תאריך)נושא
מצייב(העתקראה

שמינהלהסכוםאתהמפרט(2012דצמבר)לחודשראשוןתלושהגימלאותממינהלקבלתיאלובימים
מהנתונים.והופתעתיחודשיתכגימלהלישילםהגימלאות

/
מכתבך)העתקשבסימוכץבמכתבהנחיותיךעייפחושבוהסכומיםכילינמסרהגימלאותממינהל-

אתאליךלהפנותעליכיליוהובהרהגמלאות(ממינהללבקשתיאלובימיםאליהועברהמצייב,,
שבמכתב.הגימלהחישובלנוסחתהערותי

והוצאתיעבודתיהפסקתעללטענותיקשר)ובליולבקשתך,בעניןהטלפוניתלשיחתנובהמשך
שבסימוכין:במכתבךהגימלהחישובלדרךהערותיאתלהלןמפרטאנילגימלאות(,

בללי:
לשיפוריםשבתמורהלאחרבכיריםיייחוזהבמסגרתהיאהמדינהבשרותעבודתי,1.4.1990מיום

שלראשונהקטנהקבוצהעםיחדהסכמתיאליהן-,שנילוווהבנות-בחוזהכמפורטהעבודהבתנאי
ילי.שהיההמינויכתבשהעניקהייקביעותייעללוותרלבקשהלהענותאחרים,בכיריםעובדים

כלאתלפרטשלארוחביים,משיקוליםבזמנוהעדיפההחוזיםאתשניסחההמדינהשרותנציבות
הנובעהייקביעותי,עלהויתורשמלבדהיההכלליהמסראךעמומיםבניסוחיםוהסתפקההתנאים
.לנו.יישמרומינויכתבבעלימדינהכעובדילנושהיווהתנאיםהזכויותכלהמינו,כתבעלמויתור

אובהווהאלה,זכויותו/אותנאיםלהרעכוונהשאיןברורשיהיהכךנוסחובחוזוהשוניםסעיפים
חללאהגימלאותשחוקאףעלכיספקיי,הסריילמעןבמפורשהמצייןלמשל2נ)ה(סעיףכמובעתיד

שינוישכלהמבטיח17וסעיףהגימלאותיחוקפיעלהזכויותלייכלזכאיאניבחוזה(11)סעיףעלי
במפורשכתובותהבלתיההבנותעייסגםבזמנונחתםהחוזהעלינו.גםבעתיד,יוחלהעובדיםלטובת
הנציבות.להבטחותשנתנווהאמוןבחוזה

הם
.(5)סעיףבלבדב-631,5שייחהסתכמהמרכיביה,כלעלבחוזה,הנקובההכוללתהמשכורתלמשל,כך
קרתוספתהסכמיעייפעדכוןמלבדהמשכורתלעידכוןמועדאולעדכוןמנגנוןבחוזההוגדרלא

ואת,עם.(8)סעיףיהאוצר.שרקביעתעיפלעתמעתתעודכןהכוללתשייהמשכורתמעורפלתונוסחה
וכלבחוזה(,מצויץ)לאשריםסגנילמשכורתב-%58צמודהתהיהשהמשכורתבזמנולנוהובהר
למרותהיה,כךאכןבפועלעלינו.גםעידכון,מועדיבאותםיחול,השריםסגניבמשכורותעידכון

בחוזה.בברורצויינולאשהדברים

לסגנישניתנה20%שלהעלאהלאשררצהלא\ייל-מודעי-יצחקאחדאוצרשרכיאוכירמוסגר)במאמר
מהההתחייבויותפחותלאמחייבותהניילשההבנותלוכשהובהראותה,אישרהואדברשלבסופואךשרים,

בחוזה(.במפורשהכתובות

909%עלותעמודהמשכורתתוגדלהמדינה,בשרותשנים35אחריההבנות,עייפנוספת:דוגמא
בחוזה.במפורשנכללהשלאלמרותבוצעהההגדלהואכןשרים,סגניממשכורת

:להלןכמפורטלגימלה,לזכויותבהקשרגםהיוכאלוהבנות

6י
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1
1

המינוי:כתבע'יפקובעתמשכורתקביעתלצורךדרגה.1
:לי)שניתנההמחיירבדרוג12בחוזה--כמצוייןשליהתקניתהדרגההיתההחוזה,עלשחתמתיבעת

י(13)ביותרהעליונהלדרגתמתחתאחתדרגהדהיינוהמשפטים(,במשרדבכירכחשבשרותיבעת
;למרכיבהקובעתהמשכורתשחישובהיתההברורהההבנהעת.באותההמח'ירדרגותבסולם

|המחַייר.בדרוגהותק()בשיאביותרהגבוהההדרגהעלתבוססהמינוי,כתבע'יפהגימלה

נוסחוולכןבמפורשזאתלצייןשלאבזמנוהעדיפהמשלה,רוחבייםשיקוליםכאמורשלההנציבות,
לרבותבזמנו,הדעתעללעלותהיהשניתןהמצביםכללכסוישוניםמצביםשלושה(?)12בסעיף
בסולם.הגבוהההדרגהלפיתחושבשהגימלהשיבטיחויותריי,הגבוהההחלופהיילפימסכםמשפט

הדרגותבסולםביותרהגבוהההדרגהבסיסעלתחושבהמינויכתבתקופתבגיןשהגימלהההבנה
\בסולם,הגבוההכדרגהנקבעה46+ודרגההתחלףהמחיירבדרוגהדרגותשסולםלאחרגםנותרה
\בכלהופיעמשכורת,תלושבכלהעזר','עתוניביןהשנים:לאורךמעשיביטויגםקיבלהזןוהבנה |לעובדהמשולםבשייחסכוםהקובעת"י,'יהמשכורתחישובלצורךמינויייכתבכייברוטוחודש
1התעדכן,זובדרגההשכרשגובהפעםבכלעודכןוהסכוםהותקבשיאהמח"רבדרוג46+בדרגה

ולקמן:כמודגם
שייח.14,319.01היתההותק,בשיא)מח"יר(,46+בדרגההמשכורת2010בשנת
מינוייי.כתבכייבר.זהסכוםמצוייןשבו,2010דצמברלחודששלימשכורתתלושמצייב

.

0

ש'יח.ל-91.146,41הגיעההותק,בשיא46+בדרגהוהמשכורתהשכרטבלתעודכנה2011בינואר
והסכוםמינויי.כתבכייבר.והמעודכןסכוםמצוייןשבו2011ינוארלחודשמשכורתתלושמצייב
נוספת.כדוגמאמצ'יב2011אוקטוברותלוש2011שנתכללאורךהמשכורתבתלושיהופיע

41שייח.,77891הינה46+בדרגההמשכורתומאהשכרטבלתעודכנהשוב2012ינוארבחודש
מינויי".כתבכייברזהסכוםמופיעשבו2012ינוארלחודשהמשכורתחלושמצייב

שקבלתיבכירים-חוזה-ללאשליהאישייםהנתוניםלפילמשכורתסימולציה,תלושגםמצייב
שלהמשכורתבתלושיהמופיע77.198,41ש"יח,שלהניילשהסכוםלכךכאסמכתאהאוצרממשרד

לגימלההקובעתהמשכורתתהיהשזווכהוכחה46+בדרגהמשכורתהיאמינויי,כתבכייבר.2
*המינוי.כתבלפיהעבודהתקופתבגין

אשרהקובעת"י,מייהמשכורת2%שלי,הפנסיהלמימוןממשכורתי,נוכוחודשבכלמזאת:יתירה
הותק.בשיא)מח"יר(46+דרגהלפיהנייל,להבנותבהתאםחושבה

עבורהגימלהמרכיבאתלחשבשבסימוכין,במכתבשהנחייתךמניחאנילעיל,האמורכללאור
שלזהמרכיבלחשבישלפיההדרגהטעות.אלאאינהדרגה+44,בסיסעלהמינויכתבתקופת

,46+דהיינוהיום,הקייםהמח"ירדרגותבסולםביותרהגבוהההדרגהלהיותצריכהשלי,הגימלה
הותק.בשיא

החוזה:לתקופתגימלה.2-
הכוללתהמשכורתעלתתבססהחוזוהתקופתעבורהגימלההנילוות,והההבנותלחוזה12סעיףעייפ

0הפרישה.ביוםהמעודכנת

דהיינו:המקובלתבשיטההחוזהלתקופתהגימלהתחושבראשוןשבשלבהיתההברורהההבנה
הגימלהיתרתתחושבמכןולאחרבחוזההעבודהשנותמספרכפול2%כפולאחרונהמשכורת
.20כפולהדרגותבסולםהגבוההבדרגההמשכורתעייפמינוי,בכתבהעבודהשנותבגיןליהמגיעה

שנה35עבוררקליתשולםשגימלהעולה7?%0יי,עליייישתתהגימלהשיעורלפיולמכתבך,1מסעיף
להיות:צריכההגימלהלחישובהנוסחהולכן(29%א)5=%07גשנהשליהשרותשנותכללמתוך

(2%*בדרגה+64)משכורת*החוזה(תקופתפחות+)53שנה(29*חוזהלפי)משכורתאהחוזהתקופת
המשוקללת.הקובעתיימייהמשכורתל-%07שוהזו,מנוסחההמתקבלהגימלהסכום
שחוקאףעלכיספקייהסרילמעןמבהירלעילשכאמורבחוזה,21)ה(בסעיףגלומהווהבנה

כךעלחולקואיןהגימלאות"יחוקפיעלהזכויותלייכלוכאיאני(11)סעיףעליחללאהגימלאות
שנתכלעבורהאחרונה,מהמשכורת2%בגובהלגימלההזכותהיאוהחוקעייפהיסודיתשהזכות

לחוק(.20)סעיףשרות

2
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נוכוחודששבכלהיאעובדהשלי:רקולאהמערכתכלשלההבנותהיואלושהבנותעודאוסיף
בכלועודכןשחושבקובעת"י"ימשכורתשלמשוקללמסכום2%שליהפנסיהלמימוןממשכורתי

שבסימוכין.שבמכתבך4בסעיףהנוסחהעייפולאלעילשהצגתילנוסחהמליאהבהתאמהחודש,

זכאיאנילהלשנה,2%שלשהגימלהאחדמצדמניחהשבסימוכיןבמכתבךהנוסחהזאת,לעומת
השרותשנותכללעללימגיעההחווה(משכורתלפיוחלקההמינויכתבמשכורתלפי)חלקהכחוק

שמספרככלאחרות:במליםבלבד.ל-%07מוגבלתהיאשנימצדאךבלבד,שנה35עבורולאשלי
לחרוגלא)כדיוקטןהולךבהכרחעבודהשנתלכלהגימלהשעורשנה,מ-53יותרארוךהעבודהשנות

לכ-יורדהגימלהשעורשרות,שנות42מתוךבחוזה,עבודהשנות22.33שעלכךה-%07(,ממגבלת
המוסכמות.ולהבנותהחוקהוראותעייפלזכויותיבניגודבלבד,לשנה%

הניכוי,בוצעשלפיהשלי,האישייםהנתוניםעייפקובעתי"יהיימשכורתלהלןמוצגתהעניןלהמחשת
מנוסחתדך:המתקבלתולווהניילשלימהנוסחההמתקבלתלווהשואתה(10/2011)אחדמקריבתלוש

10/2011-קובעתמשכורתלחשובאישייםנתונים
86.91=(0991.3.13שניםעד78.7.1970)מינויכתבלפיהשרותתקופת

שייח.14,641הותק:בשיא)מחייר(כ.מינוי=דרגה+64בר.

85.12שנים=:(31.10.2011עד1.4.1990)בחוזה:השרותתקופת
.

607,33שייח.חוזה:עייפמשכורת7
שנים41.26=שרות:שנותסה'יכ

54.693,62שייחעור''(:יינתוני)עייפקובעת"יימשכורת

54.693,62שייח(א725ש'/ח=)%92.92סך:פנסיהלמימוןנוכהלכךבהתאם
54.693,62שייח(א874,81שייח=)%07=:=גימלה

הניילשלי,הנוסחהלפיקובעת--ומשכורתגימלהחישוב
(290*בדרגה+66)משכורת*החוזה(תקופתפחות)53שנה+(2%*חוזהלפי)משכורתאהחוזהתקופת

=-(2%*146,41שייחא24.31שנים[=%-.%4]+607,33ש"יח*092(א)85.12שנים=

*מינויכתבלתקופת=גימלה929,גשייח+שייח14,548החוזה=לתקופת=גימלה

693,62ש"יח(שלקובעת'ימיימשכורת70%=)שייח18,477גימלה:סה"יכ=
,השכרבתלושהעוריישביינתונילזוזההשליהנוסחהלפי)%93,62ש"יח(הקובעתהמשכורתכלאמר:

לחלוטין.והה(70%)הנגזרתשייח(18,478)הגימלהוגםהפנסיה,למימון2%שלניבויבוצעפיהשעל

שהיתה-והגימלה-הקובעתייהיימשכורתלהלןלעיל,שליוהנוסחההעזריי'ינתוניבהשויוןלעומת
שבמכתבך:הנוסחהעייפ(10/11)חודשבאותומתקבלת

0

מינויכ.תקופתכלא46+בדרגהמשכורת+החוזהתקופתאהסהמשכוות\משכורת
8השרותתקופתכללהשרותתקופתכלל=קובעת

אַשנים1968א14441שי"ת+‏ 485312שנים=40,נגשית

606
קובעתמשכורת=24,612=389,6ש"יח+=926,71שייח

(%70%)316,42שייח=922,71שייח=גימלה=

זולביןש""ח(24,612)שבמכתבךמהנוסחההמתקבלתהקובעתהמשכורתביןקשרכלאיןכלאמר:
)54.693,62ש'יח(.הפנסיהלמימוןמהמשכורת2%חודשכלבפועלממניגבושלפיה

,+44בדרגהמשכורתעלמתבססהיהשלךהנוסחהלפיהחישובאםיותרעודגדלכמובןהיההפער
כמתחייב.+46במקוםבמכתבך,הנחיתמהשמשוםכפי

3
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<היםכקישקציוקותאםקיקנהההמאהפטבלאעאיההותפרמקיו-|>מקבדקצפאי-היר-לעלוהה2השוקה-השפאמפנקיה=הפאארהל.יתורההקהשו‏ ילהשספהמימלהליהייהההיהמתאהלהההריהומאליייתיוולהא

הקובעתייהיימשכורתלעומתהפנסיהלמימון2%ממניגבושלפיההקובעתייהיימשכורתביןהפער
תלושיב-3הנתוניםעייפלהלןכמודגםשיטתיבאופןעצמועלוחוזרמקריאינובמכתבך,הנוסחהלפי

.זה:למכתבצרפתישכברהנוספיםהמשכורת

"קובעתייייקובעתייסהייכתקופה
פערהפרש||נוסחהלפיתלושלפישנות)שנים(חודש

ב-%במכתבדך|)נתוניעום|עבודה|בחוה
|ופדר2446|

ור|2460|הא
ד|הרה

לסיכום:
כפיבחוזה,זכויותיאתמשקפתאינהשלי,הגימלהלחישובשבסימוכיןבמכתבךשהנוסחהספקאין

למשל)ראהאותוהבינוזההחוזהעלהחתומיםשאחריםכפיהתקופה,כללאורךאותםהבנתישאני
שכלוכפיהמציים(9.10.2011מיוםהסביבה,לאיכותהמשרדחשבטלמור,עמימרשלמכתבוהעתק--

הפנסיה.למימוןשלנוההשתתפותניכוישעורילרבותבהתאם,ופעלההבינההממשלתיתהמערכת1

אינהסבירה,אינהבמכתבךשהנוסחהלהראותכדיבידי,שישנוספות,הוכחותלהציגצורךאין
ו/אואחרונותשרותשנותעליתבססהגימלהשיעורלפיומקובלעקרוןנוגדתאףולהבנתיצודקת
הכללואתלחוק(12סעיף)ריהגימלאותבחוקגםשמשתקףכפילזכאייביותר"יהנוחהבדרךיחושב

החוזה.אתניסחשלא,לצדהחוזהבפירושעדיפותלתתשיש

החוזהלתקופתשהגימלהכךבדחיפות,יתוקנושבסימוכיןבמכתבהנחיותיךאםמאדלךאודה
הגימלהויתרתבחוזההעבודהשנותמספרכפול2%כפולאחרונהמשכורתהנוסחה:לפיתחושב
לשנה.2%כפולהותקבשיאדרגה+64לפימינוי,בכתבהעבודהשנותבגיןליהמגיעה

%רכה
.

ו7כסטיש.
053%5219186טל:

0

)גמלאות(.בכירתחוםמנהלתשורץ,חנהגביהעתק:

4
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היווהויםההולםלהה-ביי=שו"מר""ההההוקהוםהשהפהנהבאנכהוקזהפמתופמומאאפאתושמאשות"-ה--הההטפקפהההקםיהאלתט-ההחותוקשכםפקהמגהינההיסיי"מוההנהמייקייההונלת-למלינקבווע---דדטנלעטנעניקנ
4935965:04ד-ם/1:שפהק

שלב
ישראלמדינת*אָ*-א

המדינהשירותנציבות::
הבכירהטגלמינהל,-.5/

התשעייבבאלולגי
2012באוגוסט1

7017-1702סב
6שוטףתיק,

.000388587תייו

האוצרמשרילגימלאות,בכירתחוםמנהלת-שוורלחכהגביאל:

פרישה-דהמוסדותחשבהבסטף,שמעוןמרהנדון:
19,8.2017מיוםהמשרדמכתב

ת
לוהמגיעההקלצבהשיעורלהלן,31.7.2012ביוםהמדינהמשירותפרשהכסטרשמעוןמר

הקובעת:משכורתווחישוב

בייםלבינוהממשלהביןונחתםשנעשהחחוזה,עפייילגימלאותזכאייהיההכסטרמר\=,1
1

המזינהשלרותלחוקבהתאםלותשולםוקצבתוהמקוריי(,יהחווה)להלן:051
.1970-התשיילמשולב[]נוסח)גימלאות(

-

.70%עליושתתגימלתושיעור
כאשרלבכירים,אישיבחוזההעובדהועסק31,7.2012יוםעד1.4.1990מיוםבתקופה=2

בכירים,ארמהלפיהיתהבחוזההאחרונההקובעתמשכורתו

21,3.1990ליוםעדהמינויכתבעפיייהשירותלתקופתגימלאותלצורךהקובעתמשכורתו=3
חשלרותשנות)עפייישנה8/1263לשכרובוותקהמחייר,בדלרוג+44דרגהעפיייתחלה

'שני(.תוארוותקחובה,וקידוםשירותבפועל,

ותקופתהמינויכתם)תקופתהכוללתהקובעתמשכורתואתלחשבישלעללהאמורלאור\.4
.שבלןמשוקללחשבוניממוצעעפיייהכסטר,מרשלקיצבתותשולםבסיסהשעלהחוזה(א

לעיל.3בסעיףכמצוליןהקובעתהמשכורתלביןלעיל2בסעיףהקובעתהמשכורת

לגייל;-החישוםנוסחתלהלןהבהרהלשם

--

משכורתכתבתקופת
7

,‏ מכתקובעת+>המינוי-המשכורת
כ;,)?נ;ן;תצ*אכא הקובעת

בוֹתךאָ'ו'.תקופתכלל;.יכתבאכללתקופת\||| השירות.המינולייהשירות
:

'7,

בקמיואיאו
פ

02-6705125טל.ירושלים,2קפלןרחובבן-גורלון,קריתשס
02-6705621פקס.91340ורושלים38074תיידה

.אראראר\סם.801ץתס5-1נץוס.,1]ברשת:נשיימ
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:ויאאהמוה-הלמילאאשכהאמהוהויםהמיהאההההמיוויהמאראבאמוהה"תשממיאה--ה=א

םנסם-0םם-15:08804נחסחםהסםמםפם4סהפםםפ:םד-ם/ם:פפנֶם
*

/
.2

חישובואילךזהוממועדמחשירות,פרישתובמועדלובלייל-יימענקזכאייחלההכסטר=מר.5
לעיל.4בסעיףבמפורטיהקיצבה,חישובלשיטתבהתאםייעשהיובלייליימענקהתשלום

חודשים-אלהעבורהפיצוייסתשלוסחודשים,92שלעודפתשלרותתקופתהכסטרלמר\<
8האוצר.במשרדהגימלאותמחיעייייבוצע

תקופתעבורמנוצליםבלתימחלהימיבגךולפיצויחופשהימילפדלוןהעובדשלזכריותלו=7
האחרונההמשכורתלפייהלוהחוזה(,ותקופתהמינויכתב)תקופתהכוללתהשירות

לעיל.2בסעיףכמצוייןלבכירים,האישיבחוזה

;

קזֶ, //-

.7%3
`

אהרונובמאיר
המדינהשירותנציבסגן

האוצרמשרדהכללית,החשבת-עבאדל-בויאנגץמיכלגבי‏ העתק:
המדינהשירותנציבסגן-אהרונימוטימר
המדינהשירותנציבות,וגימלאותלפריישההבכירהאגףמנהל-לולצלוןמר
האוצרמשרדאנוש,ולמשאב?למינהלבכירהסמנכיילית-אשכנזירותיגבי
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הסביבהלהגנתהמשרד-
הכספיםאגף

תשע"בתשרייא'
2011פאוקטובר

.נש"מהגימלאות,אגףמנהל,לויציוןמר:אל

003271129ת.ז.-עמיקםטלמורשלבכיריםחוזה:הנדון
7.10.2010מיוםבנדוןמכתבי:סימוכין

.שבסימוכיןמכתביאתאליךכתבתימאזשנהלהחלפה

:שבסימוכיןמכתביתוכןאתבשניתכותבאני,ליהשבתוטרםהואיל

,2010ספטמברחודששלהיובלמענקחישובבעתשהתעוררושאלותבעקבות"

,5.10.2010מיוםהטלפוניתלשיחתנוובהמשךהאוצר,במשרדהמשכורתמחלקתאצל

,בכתבליולאשרלהבהירלבקשךהריני

ושתוקפוב-0991.4.1תחילתואשרהמדינה,עםשנחתםשליהבכיריםלחוזהבהתאםכי

שליהמשכורתחישובאתלערוךיש,31.3.2014עדשנים4שלקצובותבתקופותהוארך-
:כלהלן,שליהוותקשנותלפי,משוקללתבשיטהבפנסיה.

בכיריםבחוזההמשכורת-בכיריםבחוזהמשכורתיגובהשלפיהקובעתהמשכורתחלקיחושבתחילה

הקובעתהמשכורתחלקיתווסףכך,אחררק.2%כפולבכיריםבחוזהשאצבורהוותקשנותמספרכפול
מח"רבדירוגהמשכורת-(הוותקבשיא+46דרגה,כיום)מח"ר,דרגהבדירוגהשכרגובהלפי

.2%כפול,לפנסיהשנים35להשלמתעדהשנים,ייתרתכפולהוותק,ובשיאביותר)+(הגבוההבדרגה

אשרהפנסיהמשכורתשלהחישובאתאתן,שלעילהחישובצורתאתלהבהירבכדי

כלהלן:,67בגיל,אי"הבבריאות,לפנסיהלכשאפרושהיום,בבוא,לקבלאניצפוי

בכיריםבחוזההאחרונהמשכורתיגובה,לפיפנסיהאחוז50שהם,בכיריםבחוזהשנים5

.דרגהבדירוגהשכרגובהלפי,פנסיהאחוז20שהם,וותקשנות10ופוד

.(בדירוגהוותקשיאובתוספתפרישתיבמועדזהבדירוגשתהייהכפי(+)השיאדרגת)מח"ר,
."ה-מח"רדירוגלגביוהןהבכיריםחוזהלגביהןלי:הצפויותהשניםמספריאתעיגלתיכי,אציין

שנהלהחלפהוגםהסיבהלהגנתהמשרדכחשבהיוםמכהןואניתפקידהחלפתיבינתייםכי,אצייןב
-

השניםמספראתלהגדילצריךשלעילבחישובלכן,.לפנסיההיציאהמועד-67לגילוהתקרבתייו
.שניםל-41מ-51דרגהבדירוגהשניםאתולהפחיתשניםל-12מ-02בכיריםבחוזה.

9ובהקדם.לעילהנאמרלנכונותואישורךתשובתךקבלתעלאודה

בברכה,

טלמור()עמיעמיקם
הסביבהלהגנתהמשרדחשב

:הפרטיתכתובתי

טלמורעמיקם
25/9משהדאנוסירחוב

93784ירושלים
0505217858:טלפון

]12חז-6:זונתהצספ.8ץ1ץ50(11
1
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2021אוקטובר12ביוםניתן

המערערהכסטרשמעון

המשיבהישראלמדינת

שפיצרמיכאלהשופטגליקסמן,לאההשופטתאיטח,אילןהנשיאהסגןלפני:
טבצ'ניקצבימר)מעסיקים(ציבורנציגהיפש,זילברשטייןשרהגב')עובדים(ציבורנציגת

טלאופירעו'יד-המערערב'יכ
אדריחןעו'"יד-המשיבהב'יכ

דיןפסק
גליקסמן:לאההשופטת

כאמלאז()כתוארוהנשיא)סגןירושליםהאזוריהדיןביתשלדינופסקעלערעורלפנינו.1
סעיישבנבנישתי,יוסףומרמלוליעקבמרהציבורונציגיקאעודאבו

המערער.שלתביעתוהסףעלסולקהשבו,9

התיק:ומחומרהאזוריהדיןביתשלדינומפסקכעולהעובדתי,רקע
מינוי,כתבפיעלקבועכעובד1990שנתעד1970משנתהמדינהבשירותהועסקהמערער2

הסכם-גם)להלןאישיחוזהפיעל2012בשנתעבודתולסיוםועד1990ומשנת

הבכירים(.

החוזהבמסגרת.26.3.1991ביוםנחתםישראללמדינתהמערערביןהאישיהחוזה3

\החוזהתוקףהבכירים,להסכם4)א(לסעיףבהתאםהמינוישלהתובע.בוטלכתבהאישי בכמאליויוארךכינקבעוכן,31.3.1994ליוםועד1.4.1990מיוםהחלשניםל-4נקבע
נ

=איעלהצדדיםאחדהודיעכןאםאלאשנים,4שלנוספתלתקופהזותקופהייבתום
4

%הבכיריםלהסכם4)ב(בסעיףהתקופהיי.תוםלפניחודשיםשלושהבהארכה,רצונו
להפסייקזהספעיףלענייןידיועלשהוסמךמיאוהמדינהשירותנציביירשאיכינקבע
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חודשיםשלושהבכתבמוקדמתהודעהמתןידיעלעתבכלהעובדשלשירותואת

הנציב'י.בחירתלפיחודשים,שלושהשלמשכורתתשלוםידיעלאומראש

אואו,31.3.2010ליוםעדהנייל4)א(סעיףלהוראתבהתאםהוארךהבכיריםהסכם.4

שנים(67)הפרישהלגילהמערערשללהגיעועדהבכיריםהסכםהוארךהמשיביםלטענת
.5.9.2010מיוםהמדינהשירותנציבבהודעתכמפורטבלבד,31.7.2012יוםעדדהיינו

לאהפרישהלגילהגיעולמועדעדהבכיריםהסכםהארכתעלההודעההמערער,לטענת
-)להלן1970-תשיילמשולב[,)גמלאות(]נוסחהמדינהשירותחוקמעולם,לונמסרה

.31.3.2014יוםעדבעבודתולהמשיךעליוהיהכןועלעליו,חלאינוהגמלאות(חוק

אנושמשאביאיאגףמנהלת,כלברבקהגבימאתמכתבלמערערנשלח,4.7.2017ביום5

למכתבבהמשך.31.7.2012ליוםנקבעשלוהפרישהמועדלפיוהמדינה,שירותבנציבות
שירותבנציבותאנושמשאביאגףלביןהמערערביןמכתביםחלופתהתקיימההנייל

לגמלאותלהוציאואיןעבודתולחוזהבהתאםכיהמערערטענתבמרכזהאשרהמדינה,
אשרהאישי,החוזהשלתוקפוסיוםעדבתפקידולהותירוישאלאפרישה,לגילבהגיעו

שלדעתונחהומשלאלכך,בהמשך.2014במר*להסתייםהיהעתידכאמור,לשיטתו,

.31.7.2012יוםלאחראףלעבודתולהגיעהוסיףשקיבל,מהתשובותהמערער

ובנוכחותבנוכחותובעניינו,ישיבה5.8.2017ביוםנערכההמערער,שלהתנהלותונוכח.6

הובהרמועדבאותוכיעולההישיבהסיכוםממסמךהאוצר.במשרדבכיריםגורמים

הסגתבבחינתיהיהלעבודההגעתוהמשךוכילגמלאותבפרישהמחויבהואכילמערער

לעבודתו.להגיעהמערערהפסיקמועדמאותוהחלואכן,גבול.

ופרישהלגמלאותאגףמנהללויציוןמרידיעלשנחתם,15.8.2012תאריךנושאבמכתב.7

נציבותידיעלאושרבוהאמורפישעללמינהל,בכירהסמנכייליתאשכנזירותיוגבי

דצמברחודשבמחציתידועלהתקבלהמערערולטענת,21.11.2012ביוםהמדינהשירות

ןאאָנציין,הנציב(.החלטת-)להלן31.7.2012מיוםלקצבהפרישתועללמערערהודע,27
ילערערניתןהמדינהשירותנציבשלהאמורה'"יהחלטתועלכינאמרלמכתב6בסעיףכי

!אמןו'.הודעהקבלתממועדיום60תוךלעבודה,אזורידיןביתבפני

וֹלפנסיהזכאיהואכינאמרשבוגמלאות,אישורהמערערקיבל10.12.2012מיוםבמכתב.8
5&וכן,21.8.2012מיוםנשיימלאישורבהתאםהקובעת,מהמשכורת70%שלבשיעור
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לעבודההארציהדיןבית
2514-07-20עייע

דיןביתבפנילערערניתןזוהחלטה"עלכינאמרזהבמכתבגםעודפות.שניםלמענק
המצורף"!.בנספחוכמפורטזו,הודעהאליךהגיעמיוםיום60תוךלעבודה,אזורי

הגמלהתלושקבלתעםרקהקובעתהמשכורתחישובאופןלוהובהרהמערער,לטענת9
.2013ינוארבחודש

עילות:שלוששלהתובענההגישהמערערהגיש03.10.2019.ביום

הואהמערערלטענתכאמור,הבכירים:להסכםבניגודכדיןשלאפיטורים.1

סיימהוהמדינה,21.3.2014יוםעדשתוקפוקצובהלתקופהאישיבחוזההועסק

הסכםעלפיהנלוויםהתנאיםוכללשכרוזכאיהואולכןכדין,שלאהעסקתואת

בהסכםמדוברשלאשייקבעככלילחלופין",.31.3.2014יוםעדהבכירים

מר*עד2012אוגוסטבגיןוהנלוותשכרולמלואזכאיהואאזיקצובה,לתקופה
הוצאתועלהמדינהשירותנציבלוהודיע15.12.2017ביוםשרקבנימוק,3

הבכירים.הסכםפיעלמוקדמתהודעהחודשילשלושהזכאיוהואלגמלאות,

בשללושנגרםההכנסההפסדבגיןלפיצוי"זכאיהואחלופין",יילחלופי
מהן"".מיאוהנתבעותהתנהלות

פיעלוכאיהואשלההגמלהלומשולמתלאהמערער,לטענתהגמלה:שיעור.2

מתקופותאחתכלבעדהגמלהשיעורלחישובזכאיהואראשית,בכירים.הסכם
הועסקשבהוהתקופהמינויכתבבמסגרתהועסקשבה)התקופהעבודתו

אלא70%אינולוהמגיעהגמלהשיעורולכןבנפרד,בכירים(הסכםבמסגרת
עד2012מאוגוסטהתקופה)לרבותבכיריםבהסכםההעסקהתקופתבעד%

ביחסשנית,מינוי.כתבבמסגרתהעסקתותקופתבעד40.66%ו-(2014מר*

תחושבהקובעתשמשכורתולכךזכאיהואהמינויכתבפיעלעבודתולתקופת

ביןלגביו,שנקבעכפי+44דרגהולאמחיירבדירוג+45ולמצער+46דרגהלפי
6לגמלאות.פרישתועםפרישהדרגתלוליתןהנציבותהתחייבותנוכחהיתר
־חישובכיטעןאולםהראשונה,מטענתוהמערערבוחזרהערעורבשלבכינציין,

למקושגוי.הגמלהלומשולמתשלפיוהקובעתהמשכורתנוסחת
וֹהבספי(:הפיצוי-)להלןלדיןבניגודהתנהלותובגיןנפשע)מתבגיןכספיפיצוי.3

&פיטורים-האחדרכיבים:שניבגיןוזאת,300,000₪הואשנתבעהכספיהפיצוי
בפניותיובטיפולנסבלתבלתיוסחבתקלוקלתייהתנהלות-השנילדין,בניגוד
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השיברכיבכלבגיןהנתבעהסכוםמהלשאלהבמענהלפנינובדיוןהתובע'י.של

רכיב.כלבגין150,000₪שלסךעלעומדתהתביעהכיהמערערבייכ

התביעה.שלהסףעללסילוקבקשההגישההמדינה1

האזורי:הדיןביתהחלטת

להלן.כמפורטהמדינהשלבקשתהאתקיבלהאזוריהדין2.בית

האזוריהדיןביתקבעהבכירים,להסכםבניגודפיטוריםהראשונה,לעילההנוגעבכל.3

הנציב,החלטתקבלתבמועדלראותישכיהמערערטענתנדחתההתיישנה.כיהתביעה
החלההתיישנותתקופתומנייןהתביעה,עילתהיווצרותכמועד,2012דצמברמחצית

עילתוהתגבשהקונקרטיתביעהכוחבידיוהשתכללוהבמועדייכבר2102.8.5,שכןביום
תביעתו"".

גמלאותבערעורעסקינןכיקבעהדיןביתהגמלה,שיעורהשנייה,לעילההנוגעבכל.4
הדיןביתהגמלאות.לחוק43לסעיףבהתאםיום,60בתוךלהגישהמערערעלשהיה

הסכםהוראותפיעלעליוחללאהגמלאותחוקכיהמערערטענתאתדחההאזורי

חוקפיעלערעורולאחוזיתתביעההיאהגמלהשיעורבענייןותביעתוהבכירים,
הגמלאות.

לסילוקהבקשהכיהאזוריהדיןביתקבעהכספי,הפיצויהשלישית,לעילההנוגע5.בכל
המשיבההתנהלותבגיןכספילפיצויהמערערלתביעתהתייחסותכללהלאהסףעל

זהתביעהרכיבגםהסףעללסלקהאזוריהדיןביתמצאכןפיעלאףלפניותיו.ביחס

לפיצויהרלוונטיהעובדתיהרקעפורטלאהתביעהבכתב-האחדטעמים:משלושה
כומת.לאזהרכיב-השניזה,לענייןהנוגעותאסמכתאותהוצגוולאהמבוקשהכספי

פירוטללא300,000₪שלבסךכספיפיצוישנתבעלכךמתייחסתזוהנמקההנראהכפי

גמלתושיעורעללהשגההרלוונטיההליך-השלישירכיב.כלבגיןהנתבעהסכוםמה
־*.כיוצויןזה,תביעהרכיבנמחקהאמור,נוכחבמועד.ערעורבהגשתהיההמערערשל

ך-*בצירוףמנומקחדשתביעהכתבלהגישעליוזהתביעהרכיבעליעמודשהמערערככל
+אסמכתאות.
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בערעור:הדיוןהליך

דין.פסקלמתןהתיקהועברובסופו,4.1.2021ביוםהתקייםבערעורראשוןדיון.6

כך:נקבע8.1.2071מיוםבהחלטה7

למועדבנוגעבהירותאיקיימתכיהתבררהדיןפסקכתיבת"במהלך
לענייןהמערערשלהקובעתהמשכורתחישובאופןעללמערערנודעשבו

בעדהקובעתהמשכורתחושבהפיהשעלהדרגהלרבותהגמלה,חישוב
המינוי.תקופת

מיוםהגמלאותעלהממונהשבמכתבמכךהיתרביןנובעהבהירותחוסר
70%בשיעורפרישהקצבתלמערעראושרהכינאמר0

מיוםנש"מלאישורבהתאםבכיריםחוזהשלהקובעתימהמשכורת
72..₪

לאוכןהאזורי,הדיןביתבתיקאותרלא21.8.2012מיוםנש'"ימאישור
תכתובתהיהאולמערער2012אוגוספטבחודשנשלחזהמסמךאםברור

זהמכתבהגיעמועדובאיזההגמלאות,מינהללביןהנציבותביןפנימית
לענייןמשמעותלכאורהלהיותעשויהזהלענייןהמערער.לידיעת
בכתבהעסקתותקופתבעדהקובעתשמשכורתולכךהמערערשלטענתו

היתרבין,+45ולמצער+46דרגהבסיסעלמחושבתלהיותצריכהמינוי
פרישתועםפרישהדרגתלותוענקכילושניתנהההתחייבותנוכח

הגמלה"".חישובלאופןבקשרנוספותלטענותגםויתכןלגמלאות,
הצדדיםהתייחסובמהלכוהצדדים,במעמדתזכורתדיוןנקבעאףההחלטה85.במסגרת

הגישוזאתואחרהדיון,במהלךשעלונוספיםולנושאים8.1.2021מיוםלהחלטה

שלהסףעלסילוקלענייןהצדדיםביןהמחלוקתהובהרהבמסגרתןטיעון,השלמות

שצירפההמסמכיםשניכיהוסכםעודלמערער.המשולמתהגמלהבענייןהתביעה

מיוםשוור*חנהלגביאהרונובמר)מכתב8.1.2021מיוםלהחלטהלתגובתההמדינה

הראיותמחומרחלקהם(8.1.2013מיוםאהרונובלמרהמערערשלומכתבו72

.\בהמשך.יפורטווולעילהבהקשרוטיעוניהםהצדדיםביןהמחלוקותבהליך.
נ!*

7
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הכרעה:
מסקנהלכללהגענופהובעלבכתבלפנינוהצדדיםוטענותהתיקחומרכללבחינת9.לאחר

להלן.כמפורטבחלקו,להתקבלהערעורדיןכי

בכירים:להסכםבניגודכדיןשלאפיטורים-הראשונההתביעהעילת

שלאפיטורים-הראשונההתביעהכיעילתהאזוריהדיןביתשלקביעתועלינו0.מקובלת

שבובמועדהתגבשההתביעהעילתלמעשה,התיישנה.-הבכיריםלהסכםבניגודכדין

עייע]ראו:4.7.2012ביוםדהיינו,31.7.2012ביוםתסתייםעבודתוכילמערערהודע

עילתהמאוחר,לכל.[(25.8.2009)אילןבראוניברסיטת-זעיראמשה806/06)ארצי(
.5.8.2012או31.7.2012-העבודהסיוםבמועדהתגבשההתביעה

אתקיבלשבובמועדרקהתגבשההתביעהעילתכיהמערערטענתאתלקבלבידינואין.1

פיטוריםכדין,שלאנעשואםגםפיטורים,הראשונה.הגמלהקיבלאתאוהנציבהחלטת

,(10.2.2011)ישראלאורטרשת-גולדשטייןגדעון59151-05-10)ארצי(]עייעהמה
עלההודעהמועדהיההתביעהעילתהיווצרותמועדלפיכך,הדין[.לפסק()14פסקה

כמפורטהעבודה,קשרסיוםמועדדהיינוהפיטורים,מועדהמאוחרלכלאוהפיטורים

לעיל.

היהאלהכלאתלשיטתו.הקצובהההסכםתקופתתוםעדונלוויםשכרתבע.המערער2

התרחשותהןידועיםהיוזהבמועדשכןהבכירים,הסכםהפרתבמועדלתבועבידו

מתמשכים,בנזקיםמדובראםגםכן,עלשיעורם.והןההסכםמהפרתכתוצאההנזקים
במועדאוההפרה,במועדכברקםהתביעהכוחוברורים,צפוייםשהנזקיםשעההרי

ךפיעלהשכרשולםלאשבוהראשוןבמועדהמאוחרולכלבפועל,העבודהיחסיסיום ירשאיהעובדלפיההעמדהאתלקבלאין.1.9.2012יוםדהיינוהצדדים,ביןהמקובל
אמן'עשור,לפנישפוטרעובדזו,שיטהלפיחודש.אותובעדלפיצויתביעהחודשבכללהגיש

הההשקדמוהשניםבשבעלושולםשלאהשכרבגיןפיצוילתשלוםתביעהלהגישיכול
5מדיהמתחדשתעבודהלשכרבתביעהמדוברכיהטענהאתגםלדחותישלתביעתו.

הפרתעלפיצויכאמוראלאעבודהשכרתובעואינועבדלאהמערערשכןבחודשו,חודש

הבכירים.הסכם

17מתוך6

4



23

24

25

26

27

35

יוכוראל

לעבודההארציהדיןבית
2514-07-20עייע

תחילתלענייןהאיווןנקודתהמדינההיאשהנתבעתהעובדהנוכחכיהמערערטענת3.גם

התביעהעילתהתגבשותמועדלהידחות.דינהאחרתהיאההתיישנותתקופתמירו*

הנתבע.בזהותתלויאינו

לעודדישאכן,התביעה:מהגשתולהימנעהליכיםלמצותניסהכיהמערערלטענת4.אשר
בהסכמהדעותחילוקיליישבולנסותהתביעהלהגשתקודםלנתבעיםלפנותתובעים

אתעוצריםאינםבהסכמההדעותחילוקיאתליישבניסיונותאולם,תביעה.הגשתטרם

בתוךבהסכמההדעותחילוקיאתליישבהצדדיםבידיעלהמשלאההתיישנות.מרו*
התובעעלממושך,זמןפרקבתוךהנדוןהמקרהכבנסיבותובוודאיסביר,זמןפרק

ההתיישנות.תקופתחלוףבטרםתביעתואתלהגיש

תוםבחוסרנגועההמדינהידיעלהתיישנותטענתהעלאתהענייןבנסיבותכימצאנולא.5

לב.

מחמתכדיןשלאפיטוריםבענייןהמערערשלתביעתונדחתהבדין-דברשלללו.6

התיישנות.

הגמלה:לתשלוםהקובעתוהמשכורתהגמלהשיעור-השנייההתביעהעילת

כדלקמן:הן(12ו-11)סעיפיםלענייננוהרלוונטיותהבכיריםהסכם7.הוראות
שירותחוקיחוללאזהחוזהלפיהעובדשלעבודתותקופתעל.117

חוק-)להלןהתש"ל-0791משולב(,)נוספח)גמלאות(המדינה
הגמלאות(.

חוזהלפיהעובדשלשירותותקופתלעיל,11בסעיףהאמוראףעל.2
6;תקופת-)להלןהמינויכתבפיעלשירותולתקופתתצורףזה ?.בכפוףולשאיריו,לולגמלאותהזכאותלענייןהכוללת(השירות םהבאים:לתנאים

למקוהעובדשלקצבתותשולםבסייסהשעלהקובעתהמשכורת\.1א.
`־המשכורתתהיההמינויכתבלפיהשירותתקופתעבור -בדרגההגמלאותלחוק9ו-8בסעיפיםכהגדרתההקובעת,

&בדירוג12בדרגהזה,חוזהעלהחתימהערבלעובדשהייתה
המח""ר.

הקובעתהמשכורתמהשירותהעובדשלפרישתועדלמועד\.2
הבאות:החלופותאחתפיעלתתעדכןא)1(בס'"יקכאמור

הגמלאות;חוקפיעלא.
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בתפקידואובכירחשבשלבתקןהשיאדרגתאועלפיב.
מהשירות;פרישתוערבשיהיהכפיהעובדשל

העובדאםשהייה,תוספתאופרישהדרגתלפיאוג.
שיהיוהנוהליםפיעלפרישתובמועדלהןזכאייהיה

עת;באותה
ואילך,הפרישהממועדאולם,יותר,הגבוהההחלופהלפי

בלבד.הגמלאותחוקפיעלהקובעתהמשכורתתעודכן
לאחראלאקיצבהכללעובדתשולםלאספק,הסרלמען\3

זה.בחוזהלאמורובכפוףהמדינהמשירותפרישתו

עבורהעובדשלקיצבתותשולםבסייסהשעלהקובעתהמשכורתב.
לפיהכוללתהמשכורתתהיהזה,מיוחדבחוזהעבודתותקופת

לעיל.8סעיףלפישתעודכןוכפילעיל6סעיף
+*.גי

.'די

כל-ו'יקצבה"לגמלאות"""יזכותזהבסעיף-ספקהסרלמעןה.
לרבותלשאיריואולעובדהגמלאותחוקמכחהחלותהזכויות

זה.בחוזהלאמורבכפוף-וכו'עודפותשניםבגיןפיצוייםמענק,

ייי,,

חוקהוראותעליוחלותלאהבכיריםלהסכם11סעיףהוראתנוכחהמערער,8.לטענת
עצמו'ייהרואהכינקבעשבההגמלאותלחוק34)א(סעיףהוראתזאתובכללהגמלאות,

הדיןביתלפניעליהלערעררשאיהממונה,שלבינייםהחלטתאוהחלטהידיעלנפגע
ערעור(להגשת)המועד)גמלאות(המדינהשירותתקנותעליוחלותלאכןכמואזורי...'?.

שבהןהגמלאות,לחוק34)ב(סעיףמכוחשהותקנוהתקנות(-)להלן1970-התשייל
ימים60הואהמדינהשירותנציבאוהממונההחלטתעלערעורלהגשתהמועדכינקבע

12הואערעורלהגשתוהמועדהתקנותהוחלפו2016בשנתכי)נציין,ההחלטה.ממועד

מההתנהלותגםעולההגמלאותחוקתחולתאיכיוטעןהוסיףהמערערחודשים(.

-הגמלאותמנהלתידיעלהופנההקובעתהמשכורתעללהשגותיוהנוגעבכלשכןבעניינו,

ר*עתהמדינה,שירותבנציבותהתקיימוזהבענייןהדיוניםוכלהמדינה,שירותלנציבות

2מבליוזאתההחלטה,אתולשנותבטענותיולדוןהמוסמךהגורםהיאכיהובהר
הגמלאות.ממנהלתנציגבהםשהשתתף

לרבותהגמלאות,חוקתחולתאילענייןהגורפתהמערערטענתאתלקבלבידינו9.אין
והןהבכיריםלהסכם11סעיףפיעלהןאכן,הגמלאות.חוקפיעלערעורלהגשתהמועד

המערערשלעבודתותקופתעלחללאהחוקהגמלאות,לחוק701)א()2(סעיףפיעל
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שלעבודתותקופתהבכירים,להסכם12סעיףפיעלאולם,הבכירים.הסכםבמסגרת

מקבלולכןהמינוי",כתבפיעלעבודתולתקופתייתצורףהבכיריםהסכםעלפיהמערער
המינויכתבלפיהעסקתותקופת-העסקתותקופותשתיבעדהגמלאותאתהמערער

אותושמזכההתקופהשכןהגמלאות,חוקלפי-הבכיריםהסכםעלפיהעסקתוותקופת

תקופתצורפהכאמוראליההמינוי,כתבלפיהעסקתושלהתקופההיאבגמלאות
יכולאינוהמערערלטעמנו,הבכירים.הסכםמכוחהבכיריםהסכםפיעלהעסקתו

מכוחוכןהגמלאותחוקפיעללגמלאותזכאילהיותמחדקצותיו:בשתיבחבללאחוז

חוקמכוחהמגיעותהאחרותהזכויותלכלגםזכאילהיותהבכיריםלהסכם21)ה(סעיף
חלותאינןהגמלאותחוקהוראותכילטעוןומאידךעודפות(,שניםמענק)כגוןהגמלאות

עייע]השוו:הגמלאותעלהממונההחלטתעלערעורלהגשתלמועדהנוגעבכלעליו

.[(9.8.2020)ישראלמדינת-אילןאוהד237579-11-19)ארצי(

מכךיוצאוכפועלהגמלאות,חוקחללגמלאותהמערערשלהוצאתועלדבר:של0.כללו
בחוקשנקבעווההליכיםהמנגנוניםלרבותהגמלאות,חוקהוראותכלעליוחלות

הגמלאות.

לגמלאות,פרישתולאחרהמדינהשירותגמלאישמגישמשפטיהליךכללאזאת,עםיחד.1
ישהגמלאות.עלהממונהשלהחלטתועלערעורדהיינוגמלאות!"י,ייערעורבגדרהוא

הגמלאות,עלהממונההחלטתעלהשגהשעניינהבתביעהמדובראםמקרהבכללבחון
שהגיעוזכויותשעניינהבתביעהאוהגמלאות,חוקלפיסמכותובמסגרתשנתקבלה

בכובעההמדינהכנגדהיאהתביעהשאזעבודתו,סיוםעםאועבודתובתקופתלגמלאי

אַשלבעניינוהחלטתואתמקבלהגמלאותעלהממונהאחרות:ובמליםכמעסיקה. נ'+דרגה,כגוןהאישי,ומתיקוהשכרמתלושהעוליםהרלוונטייםהנתוניםיסודעלהגמלאי
/שלבהחלטתוטעותנפלההגמלאישלטענתככלוכוי.שכרורכיביותק,משרה,היקף

/עלעבודתותקופתאתנכוןלאחישבשהממונהכגוןשלפניו,הנתוניםיסודעלהממונה
עלהממונהשלבסמכותוהמצויהגמלאותבהחלטתמדוברלפניו,שהלוהנתוניםיסוד

שנקבעבמועדלהגישושישגמלאות,ערעורבגדרהיאעליההשגהכןועלהגמלאות,
הנתוניםיסודעלהגמלהחישובבענייןטענהלגמלאישאיןככלזאת,לעומתבתקנות.

עלהממונההחלטתכנגדאינהתביעתועצמם,הנתוניםכנגדהיאטענתואלאהקיימים,
כךכמעסיקה.המדינהכנגדאלאהנתונים,אתלשנותסמכותלואיןשכןגמלאות,

לו,וכאישהיהבדרגהקידוםממנונשללעבודתובתקופתהגמלאישלטענתככללמשל,
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שכןגמלאות,בערעורמדובראיןיותר,גבוההדרגהיסודעלגמלהלולשלםישכןועל
עוברהעובדשלדרגתויסודעלהקובעתהמשכורתאתקובעהגמלאותעלהממונה

לדרגהעבודתובתקופתזכאיהיהכיהגמלאיבטענותלדוןסמכותלוואיןלפרישתו,
בכובעההמדינהכנגדתביעההיאהגמלאישלוומעיןתביעהלפיכך,יותר.גבוהה

חוקפיעלגמלאותערעורבגדרואינהעבודתובתקופתהגמלאישלכמעסיקתו
ההתיישנות,חוקפיעלהתיישנותלתקופתכפופההיאמכךיוצאוכפועלהגמלאות,

הרלוונטיתבחקיקהההתיישנותלהוראותאוההתיישנות(,חוק-)להלן1958-תשיייח

14סעיף,199-תשנייוולעובד,לעובדתשווהשכרלחוק7אסעיף)כגוןהתביעהלעילת

.(1998-תשמייחבעבודה,הזדמנויותשוויוןלחוק

ישראלמדינת-אבילאהרות33290-17-17)ארצ(]עיעאבילאה,בענייןכך,

עלהיהבסיסהשעלפרישה,לדרגתלזכאותהגמלאיםידיעלנטעןשבו,[(13.11.2014)
בערעורמדובראיןכינפסקלהם,המגיעההגמלהאתלחשבהגמלאותעלהממונה

נאמרוכךההתיישנות.חוקפיעלהתביעהעילתהתיישנהאםלבחוןישכןועלגמלאות,

הושמטו(:השוליים)הערות

גמלתםלחישובנוגעותשלפניוהתובענותכיקבעהאזוריהדין"בית
עלשהועלתהההתיישנותטענתאתבחןהואמכאןהתובעים.של
מהולשאלההנוגעותההלכותבראיאלהתובענותכנגדהמדינהידי

שלפיפנסיוניתגמלהלתשלוםהתביעהעילתנולדתשבוהמועד
כלל(.משולמתלא)אוכדיןשלאמשולמתהטענה
ואבחנותהלכותמנדלבאום,הלכתמאזזה,דיןביתפיתחזהבשאלה
אָאלה,להלכותלהידרשצורךכללנואיןשלפנינובמקרהשונות. 2למעשה,הלכהשכןישומן.בעתלהתעוררשעשוילקושיזהובכלל

ילאופןנוגעתשאינושונהתביעהבעילתעסקינןהאמורותבתביעות
אמןיטענההיתהלאלתובעיםעליה.משליכההיאכיאףהפנסיה,חישוב בטעות,יסודוהגמלאותחוקלפיהממונהידיעלגמלתםחישובכי

!מזהשונהנתוןעללהתבססהגמלאותעלהממונהעלהיהשכן .9לאהתובעיםשלהפנסיהבחישובגמלתם.חישובביסודשעמד
המובשלהםהעבודהתנאיכלפיכוונוהתובעיםטענותטעות.נפלה

שלסברתםלפיעבודה.יחסישלקיומםלתקופתכעובדים,
מאלהשוניםעבודהלתנאיזכאיםהיוהםפרישתם,טרםהתובעים,

בפועלי?.שקיבלו
בראשוןהמאוחר,לכלניתנת,פרישהשדרגתהעובדהנוכחכינקבעאבילאהבעניין

שלתביעתםהתיישנההעילה,היווצרותמועדהואוזההפרישה,לחודששקודםלחודש

זה.מועדלאחרשניםמשבעלמעלהשהוגשההגמלאים,
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עלסבחלקהעתמעורבת,היאהגמלאישלתביעתושבהםמקריםיתכנוכייודגש,.2
סבוחלקההגמלאותחוקפיעלסמכותובמסגרתשניתנהגמלאותעלהממונההחלטת

החלטהביןהאבחנהתהיההמקריםבכללאכן,כמוכמעסיקה.המדינההתנהלותעל
וחדברורהכמעסיקההמדינהשבסמכותהחלטהלביןהגמלאותעלהממונהשבסמכות

שנפסקכפימקרה,בכלההליך.במסגרתזהענייןלבררצורךשיהיהויתכןמשמעית,
פרופ'-הגמלאותעלהממונה-ישראלמדינת42050-05-14)ארצי(]עייעשדהבעניין

נפרדים,הליכיםלשניהגמלאישלבתביעתוהדיוןאתלפצלאין[(4.9.2016)שדהמנחם
כלעלהחלותהדיןהוראותפיעלאחד,בהליךהגמלאישלתביעותיובמכלוללדוןויש

תביעה.רכיב

המערערהטיעון,ובהשלמתהתזכורתבדיוןהצדדיםעמדותשהובהרולאחרבענייננו,.3

האמור,נוכח.70%עלהעולהבשיעורלגמלהזכאיהואכיהתביעהבכתבטענתואתזנח
נושאים:בשניהיאהצדדיםביןהמהותיתהמחלוקת

הבכירים.הסכםפיעלהקובעתהמשכורתלחישובהנוסחה-האחד.1

פרישה.לדרגתהמערערוכאות-השני.2

המערער.שלתביעתואתהסףעללסלקמקוםהיההאםהואזההליךשלעניינו4..כאמור,

בנושאיםהאםהיאלבחוןישאותההשאלהחלות,הגמלאותחוקהוראותכימשקבענו

שאוהגמלאות,חוקמכוחהגמלאותעלהממונהבהחלטתמדוברבמחלוקתהשנויים

ר2במדינההמוסמךהגורםבהחלטתאויום,60בתוךעליהערעורלהגישהמערערעלהיה
יההתיישנות.חוקהוראותחלותשאזכמעסיקה,

למקוסגןאהרונוב,מרשכתב,21.8.2012תאריךנושאבמכתבשבתיק,מהחומרהעולה-5
66-האוצר,משרדלגמלאותבכירתחוםמנהלת-שוור\חנהלגביהמדינה,שירותנציג

=כך:נאמרהמכתבבפתחלגמלאות.המערערשללפרישתואהרונובמרהתייחס
שיעורלהלן.31.7.2012ביוםהמדינהמשירותפרשהכסטרשמעוןמר

הקובעת:משכורתווחישובלוהמגיעההקצבה

ל.ג.(.-הוספה)ההדגשה

פירטוכן%907"י,עלייייושתתהמערערשלגמלתושיעורכיאהרונובמרכתבבהמשך,

המערערשלוכאותואתהמערער,שללגמלאותהקובעתהמשכורתשלמדויקתחשיב
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ימילפדיוןזכויותיותחשיבואתעודפותשירותלמענקזכאותואתיובלי,ליימענק

)מכתבוהכוללת.השירותתקופתעבורמנוצליםבלתימחלהימיבגיןולפיצויחופשה
נש'"מ(.אישור-להלןיכונה21.8.2017מיוםאהרונובמרשל

קצבתכינקבעהמערערשלבעניינוהגמלאותעלהממונהבהחלטתהמדינה,לטענת.6
הבכיריםהסכםפיעלהקובעתמהמשכורת70%שלבשיעורתהאהמערערשלהפרישה

המשכורתשלהחישובנוסחתפורטהשבו,21.8.2017מיוםנשיימלאישורבהתאם

תחושבלפיההדרגהצוינהכן,כמוההעסקה.תקופותשתישקלולתוךשנעשיתהקובעת,

המערערטענותמינוי;כתבבמסגרתהעסקתולתקופתהמערערשלהקובעתמשכורתו

הגמלאות,החלטתתוכןעלערעורלמעשההןהקובעתהמשכורתחישובנוסחתבדבר
42סעיףפיעללסמכותובהתאםהגמלאות,עלהממונהסמכותבלבהמצוייםבנושאים

הבכיריםהסכםהוראותאתהחלטתובמסגרתבחןשהממונההעובדההגמלאות.לחוק

משנהואינהמסמכותו,גורעתאינההמדינהשירותמנציבותשהתקבלובנתוניםונעזר

תנאיאתלקבועהסמכותביןלהבחיןישגמלאות!י,כייהחלטתההחלטהשלמעמדהאת

אתלקבועהסמכותקריהעובד,עםשנחתםהאישיהחוזהבתוךוהפרישהההעסקה

הגמלהאתלחשבהסמכותלביןפעיל,העובדהיהשבהבתקופהלשכראולדרגההזכאות
ובהתבססהאישיבחוזהשנקבעוהתנאיםעלבהתבסספרישתו,לאחרלעובדשתשולם

הסמכותהאחרוןכשבענייןלגמלאות,פרישתוערבהעובדשלוהדרגההשכרנתוניעל

בלבד.ולוהגמלאותעללממונההיא

21)א()1(,סעיפיםיסודעלהקובעתהמשכורתועדכוןחישובכיוטענההוסיפההמדינה.7
מכוחגמלאותעלהממונהבסמכותהםהבכיריםלהסכם21)א()()ב(ו-2)א()0()א(

*־.;.שוניםבגורמיםהחלטתובקבלתנעזרהגמלאותעלהממונהאםגםשבדין.סמכותו
2נוכחגמלאות.כהחלטתההחלטהמהותאתלשנותכדיבכךאיןהמדינה,שירותבנציבות

הממונהשבסמכותהגמלאותהחלטתעלערעורהןזהבענייןהמערערטענותכלהאמור,
.

יום.60בתוךגמלאותערעורלהגישהמערערעלהיהכןועלהגמלאות,על

פיעלהקובעתהמשכורתלעדכוןהנוגעבכלהדבריםפניהםשוניםכיהסכימההמדינה.%8

לוכאותבכפוףהקובעתהמשכורתעדכוןשעניינוהבכירים,להסכם21)א()2()ג(סעיף
ולתוספתפרישהלדרגתהזכאותששאלתכיווןזאת,שהייה.ולתוספתפרישהלדרגת
כךהעסקתו,בתקופתהמערערלנתוניונוגעתהמעסייקהמשרדבסמכותנמצאתשהייה
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החלטהנגדתביעהלהגשתהמועדלפיכך,הגמלאות.עלהממונהבסמכותשאינה
העילה.היווצרותמיוםשניםשבעהואפרישהדרגתשעניינה

לדרגתהנוגעותהמערערשליישטענותיומסכימההיאכיהמדינההודיעההאמור,לאור
שיכולההתיישנותעלטענתלוותרמבליוזאתהאזורי,הדיןבביתלגופןיתבררוהפרישה

שעילתכךעלהמלמדתיעודהמערערשלבתיקושיימצאככלהמדינהידיעלשתיטען
ככלהמערער.שלתביעתוהוגשהשבוהמועדלפנישניםמשבעלמעלהנוצרההתביעה

מעברפרישתו,ביוםפרישהלדרגתזכאיהיהכיהמערערוחלוטסופידיןבפסקשייקבע

כראייההדיןפסקהשלכותאתהגמלאותתשלוםעלהממונהיבחןלו,שניתנהלדרגה

הבכירים'".לחוזה21)א()0)(2(בסעיףלקבועבהתאםהקצבהחישובעלחדשה

רק,8.1.2013תאריךנושאאהרונובלמרששלחבמכתבגםכתבוכךהמערער,9.לטענת
הגמלהסכוםאתהמפרטראשוןתלושהגמלאותממינהלקיבל2013ינוארבחודש

עלהממונהולאהמדינהשירותנציבותנשיימ,אישוראליוהועברולבקשתוהחודשית,
הנוסחה,חישובדרךלרבותבפועל,הקובעתהמשכורתחישובאתביצעההגמלאות

פנההמערערכאשרלמערער,לשלםשישהגמלהמההגמלאותעללממונהוהורתה

אתהפנתההגמלאותעלהממונההגמלה,חישובדרךעלבטענההגמלאותלמינהל

להשניתנומההנחיותלסטותיכולהאינהכיוהבהירההמדינה,שירותלנציבותהמערער
למערערשענתההיאהנציבותהנציבות;להנחיותבהתאםתפעלוכינשיימ,באישור

,

גכללנכחלאשבהםבנושא,דיוניםאיתווקיימההגמלה,לחישובבנוגעטענותיובעניין
ב!*שירותנציבותבסמכותהואהגמלהחישובשינויכיוהובהרהגמלאות,מינהלשלנציג

7הגמלאותלחוקבהתאםערעורלהגיששעליולמערערנאמרלאשלבבשוםהמדינה; אתלמצותשעליובמפורשלונאמראלאהגמלאות,בחוקשנקבעוהמועדיםובמסגרת

שיעוראתלקבועהמוסמךהגורםשהיאמאחרהמדינה,שירותנציבותמולההליכים

לחישובבאישוראובהמלצהמדובראיןנשייממאישורכעולההקובעת,המשכורת
אתלחשבישכיצדהמדינהשירותנציבותשלבהנחיהאלאהגמלאות,מינהלשביצע

המערער.שלגמלתו

הגמלהחישובנוסחתבענייןההחלטהלעיל,כמפורטהעובדותלאורכיטוען0.המערער
חוקפיעלהגמלאותעלהממונהשלהחלטהולאהמדינהשירותנציבותשלהחלטההיא

פנימימסמךו/אופנימינוהלהציגהלאהמדינהכיהמערערטועןזהבהקשרהגמלאות.

שירותנציבותלביןהגמלאותעלהממונהביןהסמכויותחלוקתאתהמראהאחר

17מתוך3

41



41

42

43

44

42

לעבודההארציהדיןבית
2514-07-20עייע

היאהגמלהחישובבענייןשהכריעמיבפועל,העובד.אתהמעסיקוהמשרדהמדינה

בהחלטתמדובראיןמכך,יוצאכפועלהגמלאות.עלהממונהולאהמדינהשירותנציבות

ערעורבמסגרתולאתביעהבמסגרתלהגישהמערערעלזוהחלטהעלוהשגהגמלאות,

מכאן,שנים.שבעבתהיאלתביעהההתיישנותותקופתהגמלאות,חוקפיעלגמלאות
ותביעתו,2013ינוארבחודשרקהגמלהחישובאופןעללמערערשנודעהעובדהנוכח

התיישנה.לאשתביעתוהרי,2019אוקטוברבחודשהוגשה

לביןהנציבותביןהסמכויותחלוקתלענייןהמדינהטענתכיוטועןמוסיףהמערער.1
שלהחלטההיאהגמלהחישובבדברההחלטהכיוטענתההגמלאות,עלהממונה
בוודאיאולםהעיקרי,ההליךבמסגרתלדיוןראויותהיותרלכלהגמלאות,עלהממונה

מלהעלותמושתקתהמדינהמקרהבכללגישתו,כן,כמוהסף.עללמחיקהעילהאינן
שעליוכךעלהעמדתואיאמת,בזמןבפניושהציגההעמדהנוכחבעניינו,אלהטענות
עליה.החלותוההגינותהלבתוםוחובותגמלאות,ערעורלהגיש

הסףעללסלקמקוסאיןכיקובעיםאנוהתיק,חומרוכללהצדדיםטענותבחינתלאחר.2
להלן.שיפורטומנימוקיםזאת,הגמלה.חישובבענייןהמערערתביעתאת

והסעדעניין,שללגופולפניהםהבאבהליךהכרעההיאלעבודההדיןבתימדיניותכידוע,.3

?יכולהתובעאיןואופןפניםבשוםכיברורכאשררקיינתןהסףעלדחייהאומחיקהשל ”י)ארצי(]דבייעמתביעתוהעולותוהטענותהעובדותפיעלמבקששהואהסעדאתלקבל
וֹן,הראשוןהבינלאומיהבנקשלחתימהומורשימנהליםשלארציתאגודה3-נב/712

=2כזפדייעואח,בע'"ימלישראלהראשוןהבינלאומיהבנק-ואח'בע'"ימלישראל

5שהוגשהתביעהכתבהיאהסףעללסילוקבבקשהלדיוןהמוצאנקודתכן,על.[(1994)
=יוכלטענותיואתיוכיחשהתובעבהנחההאסלבחוןהדיןביתעלכאשרהתובע,ידיעל

בתביעתו.לזכות

המשכורתחישובנוסחתעלההחלטההאםהיאהצדדיםביןהמחלוקתשלפנינו,במקרה.4

עלהממונהידיעלשנתקבלהגמלאותהחלטתהיאהמערערשללגמלההקובעת
ערעורלהגישהמערערעלהיה)שאזהגמלאותחוקפיעלסמכותובמסגרתהגמלאות

כמעסיקההמדינהשירותנציבותהחלטתאוהתיישנה(ותביעתויום60בתוךגמלאות
מחלוקתהיאזומחלוקתלדעתנו,ההתיישנות(.חוקעליהשחלבתביעהמדובר)שאז

כך,וראיות.עדויותיסודעלשלאבהלהכריעניתןולא-ומשפטיתעובדתית-מעורבת
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עלהממונהבסמכותמצויהאוגמלאותהחלטתהיאבמהותהההחלטהאםלבחוןיש
להביעמבלילכך,מעברכמעסיקה.המדינהשלבסמכותההמצויההחלטהאוהגמלאות

שירותנציבותשביןהעבודהלממשקמשמעותלהיותעשויהלכאן,אולכאןעמדה

נציבותידיעלמתקבלתההחלטהבפועלוהאםהגמלאות,עלהממונהלביןהמדינה

ידיעלמתקבלתההחלטהאואותה,מיישםרקהגמלאותעלוהממונההמדינהשירות

בקבלתעזרגורמיהםהמדינהשירותבנציבותוהגורמיםהגמלאות,עלהממונה
משמעותלהיותעשויהלנקוט,המערערעלהיהשאותולהליךבהקשרכן,כמוההחלטה.

אוהשתקיצרההיאהאסלבחוןוישידו,עלכנטעןהמערער,מולהמדינהלהתנהלות

במועדהגיששלאכיווןהמערערשלתביעתואתלדחותישכימלטעוןלמדינהמניעות

המדינההתנהלותובמשמעותההחלטה,במהותהדיוןטרםכימובן,גמלאות.ערעור

הצדדים.וראיותעדויותיסודעלהעובדתית,התשתיתאתלקבועישוהשלכותיה,

המערערשלתביעתואתהסףעללסלקמקוםהיהלאכיקובעיםאנוהאמור,5.לאור

דרגתענייןאתרק)ולאזהענייןגםלהחזירוישהקובעת,המשכורתחישובנוסחתבעניין

שלהשגתואםבשאלהידוןהאזוריהדיןביתהאזורי.הדיןבביתלבירורהפרישה(

ערעוראוכמעסיקההמדינהכנגדתביעההיאהקובעתהמשכורתשיעורעלהמערער

אתהסףעללדחותישכימלטעוןומושתקתמנועההמדינהאםבשאלהוכןגמלאות,

{6;גמלאות.ערעורהגיששלאהעובדהנוכחהמערערשלתביעתו
!בהחלטתשמדוברככלשלפיהחלופית,טענההמערערהעלהבערעורהתשובהבסיכומי6

למקוערעור.להגשתהמועדאתלהאריךישהמערער,עלחלהגמלאותלחוק43וסעיףגמלאות
וֹ(.בנושאשמדוברכיווןגמלאותערעורלהגשתהמועדאתלהאריךישהמערער,לטענת

&נוכחוכןזכויותיו,עלישןלאשהמערערכיווןהאישי,בחוזהבמפורשהוסדרשלא
הקובעתהמשכורתבענייןהדיוניםכלכיהעובדהזאתובכללהמדינה,התנהלות
במכלולגמלאות.ערעורלהגשתהופנהלאוהואהמדינהשירותבנציבותהתקיימו

אתבעיקרןחופפותמועדלהארכתבבקשהשהטענותהעובדהונוכחהמקרה,נסיבות

זו.טענהגםלהעלותלמערערלאפשרמקוםישכיסבוריםאנוהאחרות,המערערטענות

חישובנוסחתבענייןהמערערשלתביעותיושלהסףעללסילוקמקוםאיןשלדבר:כללו.7

בסעיפיםכמפורטלגופן,בהןידוןהאזוריהדיןוביתפרישה,ודרגתהקובעתהמשכורת

שלבבקשתוידוןגמלאות,החלטתעלבערעורמדוברכישיקבעוככללעיל,45ו-4
בהתחשביעילות,מטעמיגמלאות.ערעורלהגשתמועדלהארכתמועדלהארכתהמערער

17מתוך5
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לעבודההארציהדיןבית
2514-07-20עייע

בטענותגםבמקבילידוןהדיןביתלגמלאות,המערערשלפרישתומאזהזמןבחלוף

מהדיוןיפוצללאזהבענייןוהדיוןהחישוב,נוסחתבענייןהמחלוקתשללגופההצדדים
האחרות.התביעהבעילות

כדיןשלאוהתנהלותנפשענמתבגיןכספיפיצוי-השלישיתהתביעהעילת

האחדרכיבים:שניבגיןוזאת,300,000₪שלבסךכספיפיצויתבעהמערער8.כאמור,
בטיפולנסבלתבלתיוסחבתקלוקלתיהתנהלות-השנילדין,בניגודפיטורים-

רכיבכלבגיןהנתבעהסכוםמהלשאלהבמענהלפנינובדיוןהתובע'"י.שלבפניותיו

רכיב.כלבגין150,000₪שלסךעלעומדתהתביעהכיהמערערבייכהשיב

בענייןהתביעהכימשקבענו-כדיןשלאפיטוריםבגיןכספילפיצוילתביעה9.אשר
עגמתבגיןכספילפיצויהתביעהעלגםחלהזוקביעההתיישנה,כדיןשלאפיטורים

זו.תביעההסףעלסולקהבדיןכןועלכדין,שלאוהתנהלותנפש

שבהשלמתהרי-המערערשלבפניותיוהטיפולאופןבגיןכספילפיצוילתביעה0.אשר

הדיןבביתלגופולבירוריוחזרזהשענייןמסכימההיאכיהמדינההודיעההטיעון
האזורי.

בדברסוף
*-1הסףעלסילוקבענייןהאזוריהדיןביתשלקביעתוומבוטלתחלקית,מתקבלהערעור.1

:תביעתושלפרישה,ודרגתהקובעתהמשכורתחישובנוסחתבענייןהמערערתביעתשל

כמפורטבהןידוןהאזוריהדיןוביתבפניותיו,הטיפולאופןבגיןכספילפיצויהמערער

לעיל.

שיעורעללגופהבמחלוקתהדיוןמפיצולהימנעותלענייןלעיל47בסעיףלאמורבכפוף

ישהדברים,פניעלבהליך.הדיןסדריאתיקבעהאזוריהדיןביתהקובעת,המשכורת

חזיתהבהרתנוכחמתוקנים,הגנהוכתבתביעהכתבהגשתעללהורותמקום

נוסחתלענייןהמערערבטענותשחלהשינוינוכחבערעור,הדיוןבמהלךהמחלוקת

נוסףרכיבלתביעתולהוסיףמבקששהמערערהעובדהונוכחהקובעתהמשכורתחישוב
גמלאות.ערעורלהגשתמועדלהארכתבקשה-

17מתוך6
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לעבודההארציהדיןבית
2514-07-20ע'יע

ירושלים,האזוריהדיןבביתיותרמכהןאינוקאעודאבוכאמלהבכירוהשופטהואיל
בהליך.שידוןהמותבאתשיקבעמנתעלהדין,ביתלנשיאיועכרהתיק

בהליך.הדיןפסקבמסגרתהוצאותפסיקתבעתבחשבוןיובאוזההליךהוצאות

אליהם.וישלחהצדדיםבהעדר,(2021אוקטובר12)תשפ""בחשווןו'היום,ניתן

שפיצר,מיכאלגליקסמן,לאהאיטח,אילן
שיופטשופטתאב'ידנשיאה,סגן

ל: -י־--ג,וו\\ז'־־4י[ע ;ו*כשן"23

טבצ'ניק,צבימר
)מעסיקים(ציבורנציג

לעבוה,ארציזילברשטיין-היפש,שרהגברת
.)עובדים(ציבורנציגת

*למקורנאמן+

4.-₪22993

17מתוך7
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לככ'
הכסטרשמעוןמר
7גרץרח'

93111ירושלים
תשע"זאלולז'ירושלים,

7.+[

)מ-0991(.מקוריבכיריםחוזהלבעלגימלהחישובהנדון:

המאהשלה-09בשנותהמדינהשרותבנציבותהבכירהסגלמינהללראשסגןששימשכמי

כי:לבקשתךמאשראניהעשרים,

המינויכתבעללוותרהסכימואשרהמח"ר(בדרוגבכיר,חשב)כמובכיריםמדינהעובדיא:

)"חוזהמיוחדיםחוזיםבזמנואתםונחתמוהועסקו,לכך(,הנילוויתהקביעות)ואתשלהם
בדרוג.העליונותהדרגותמשתיאחתהיתהמשרתםשלהתקןדרגתאםרקבכירים"(,

בכיריםכחוזההוגדרושנה35מעלהמדינהבשרותשעבדובכיריםעובדיםשלחוזיםב:

שלוהמשכורתהחוזיםכמובדיוקמנכ"ל,ממשכורת90%היתהומשכורתםא',רמה
.(46)כיוםהדירוגבסולםביותרהגבוהההיתהמשרתםשתקןבכיריםעובדים

כדלקמן:תקציביתפנסיההובטחהא'()רמהכאלהבחוזיםלעובדיםג

החוזה:תקופתבגין
הקובעת)"המשכורתהחוזהתקופתבתוםהחוזהלפיהמעודכנתמהמשכורת6

לחוזה(.21ב)סעיףכלשהושיקלולללא-החוזה,תקופתכפוללפנסיה"(,

המינוי:כתבתקופתבגיןהפנסיה,יתרה

הותקבשיאשהייה,תוספתעםהדירוג,בסולםביותרהגבוההבדרגהממשכורת%
.(+46כיום:המח"ר)בדירוג

העסקהתנאימינוי,דרכי-הבכירהסגל"מינהלבחוברתביטויקיבללעילהאמורכל
.1994-1995בשניםבהכנתומרכזישותףשהייתיהבכיר"הסגלופיתוח

והלכהגדלההחוזהלתקופתלפנסיה"הקובעת"המשכורתלעיל,האמורשלאורעודיצויין
ע"גוצוינהחודשבכלונקבעהמחדשחושבהוהיאהתארכה,בחוזההעבודהשתקופתככל

החוזה(.תקופתכפולהמעודכנתמהמשכורת2%)הנ"להנוסחהע"פהמשכורת(תלושי
מהמשכורת2%)כנ"להפנסיהניהולבדמיהעובדשלחלקוגםהשיעורבאותוגדלבמקביל

הותק(.בשיא+46בדרגהמינוי"כתבמ"משכורת2%+החוזהתקופתכפולהמתעדכנתהקובעת
שינוייםחלוכשלאגםבהתאם,חודשמדיגדלהעובד,ממשכורתהחוקע"פשבוצעהניכוי

בפועל.ששולמהבמשכורת

בברכה
.

\%;.
\כ

יהודהן;יוסי
לשעברהמיסים,ברש(תאנושומשאבילמינהלבכירסמנכ"ל
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ישיראלבודינתיש
וה81תלוש:\וניכוייםתשלומיםפירוט2012אפריל000388587זהות:מספרשמטוןהכסטר

0נוספת:משרה002136000משרה:מם.
סה"כסכוטעדתאוץ|מתאוץנוסףזיהויכמותהסמלשםסמל האוצר105:משרד

=+10משולבימודיחידה:002400אגף =+10ירושליםהחיש/7כתובת: -הוצאות‏ חזרה-עובד/תלאב.זוגמם:נשוילצורכימשפחתימצב

נקו.זיכוי:52.3סך
₪10ב[3217/21אישיטלפון-33.004.שוליצמם
00204/1210נטומשת.רגי.-14קקידום0:ותק
04204/120דשרותרכגב-3.000/|צה"ל:ותק
2001204/1220נסיעהקצובת-37.5001/124:שניתוארותק
04204/1210קבועות-נטו-45.000מחושבוותקסך

000204/12₪0)אשל(כלכלה-50.001\הבראהוותק
₪0בכיריםעובדיםאישיחוזה5דרוג:
-אחריםלוםמיםתש-מ-350/10/10רחה0דרגה:

31/07/12העסקה:ת.סיום
204/12.436הכמםגילום-100%1משרה:חלקיות 204/1212מג'נטו-ב"ל-7תקציביתפנסיה3הוזה-ממשלהמעמד:

902עיסוק:סמל
9ב.לאוסי:קוד

2שוטףברוטו42.50:בשבוםשעות
233827:חשבוןהמדילעובדייהג=04בנק.

------...91023ירושלים14הללרח'ראשי,חויף:021- חובה-ניכויי-
עזר--נתוני-

9120.00/|סה"כ1000הכנסהמם=
2405.100|סה"כ0₪לאומיביסוח83.257770אקדמאהשתקרן-4
1863.46\מה"כ6בריאותביטוח2942.56/|שכרמםהפרשה8

2188.12116לאוםיבהפרשה1
םמשרו-ניכויי-₪1903שפהשערך4

200204/1284תקציבית.63.1860-1מיסגרתללאע"ש9
008904/122₪3108שירבב.אישי-0008בשבועימים3 11.392344חקרהעדב"לבר.1
71055שמעוןהכסטר04/12-ניכויים-28/07/70לשרותכנימהת.7

הניכוי\עד\מתצאריך\יתרה‏ התחייבות\נוסףזיהוי|הניכוישםמוטב/הלואה27006.77/|פנסיהברוטו2 020החשביםועד34371.000\קהש"תברוטו3
93230204/1266.76לבטוחבדקלה27006.770/קובפתמשכורת4
1613₪0רכבהתקסכון18891.778/מינויבר.כתב7

1220028194290000קופת"גיהבית1848.002\למשרדחובות98 113829132ח7יהביתהלם100.006כפופלחלקיות*3
3918200204/172859.28אקדםהתקרן72.55971:שנתי183וק.הפ.;וןן־וו000
04/1217.64>2הדדיבטוח12110204/120לחגזק.שי4
6800043791668121871.43.9397108/0909/191067.86לרדיורהמסכון49.36204/122-סלולריזסקיפה4

6800043742832611.6624872.4308/0908/19285.89לבדירהרכישת206.49204/122‏ חיסכוןזיכוי6
425.000204/2/|חמכוןניכוי6

'₪315
17904.35\ניכוייםמה"כ

י74.86691‏ בש"חבבנקסכום
חהוההוההההההה-מצטבריםמםנתוניהה

הפרשהתגמולים‏107923.73מבושת||ברוטו137484.00ק.השתלמותברוטוהש
הפרשהב.חנהליםמקיפההפ.פנס.10311.32הפרשהק.השחלמותשנתייםהמצטבריםסכומים

1224עבודה-חודשי
043006056הרוחה:חחורוייהחיקמה-

--.8-...א

941901050בס.לאומי:נכוייםתיקמם.
8889.06ב.להפרשה\159689.94למםברוסו

:9783.37ב.לניכוי37389.00הכנסהמם
.7570.24ב.בניכוי1700.00חסכניכוי

107923.73בר.תקציבי6825ף8חסכזיכוי
51766.2|לפנסיהלא

17.1851עצםאי7גמל
70.35חס.ב.חיים

352158.40מע'54
2868.80|מםנילום
71.5824נטוחשלום
:5992.34הטז:\יפוװ

1.00החודש-שוטףחלק
94159689ב.לברוטו

\־!ו, 1

ה--דניכוייםהמטרדניכויי86=חובהניכויימום₪]הפרשים=שוטףברוטואתריםתשלומיםהוצאותהחזרנוספתעבודה‏ תוסנותמשולביסודֶ

תומ=וםואווגא|ו5|נוו:
.0343710594.8222172₪13131656
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]61זדף:7תלוש:\וניכוייםתשלומיםפירוט20120מאין000388587זהות:מספרשמעוןהכסטר
0נוספת:משרה002136000משרה:מס.

סה"כסכוםתארימתארזיהויכמותהסמלשםסמל
האוצר105:משרד

טב

=080משולביסודיחידה:400אנף:200
=9322308ירושליםהחיש/7כחובת:

-אותהוצ‏ זדרהח-פובד/תלאב.זוגמס:נשוילצורכימשפחתימצב

נקו.זיכוי:52.3סך
:33212/130אישיטלפון-33.004;שוליצמם

,000205/124רגי.נטומת.-14קקידום0:ותק

-04205/12000דשרותרכב-3.000\צה"ל:ותק

--20001205/12250נסיעהקצובת-01/124שני:05.73תוארותק
:04205/1210קבועות-נטו-00.450מחושבוותקסך

=י772.200|0205/12)אשל(כלכלה-50.001|‏ הבראהוותק
ששש-84:בכיריםעובדיםאישיחוזה5דרוג:

י-אחריםתשלופמים-ם-350/10/10רמה0דרגה:
31/07/12העסקה:ת.סיום

;

205/129008הכםסגילום-100%1משרה:חלקיות
205/12₪1000מג'נטו-ב"ל-7תקציביתפנסיה3החוזה-ממשלהמפמד:

90721008‏ עיסוק:סמל
9ב.לאומי:קוד

281ך₪<שוטףברוטו42.50:בשבועשפות
233827:חשבוןהמדילעובדייהב-04בנק:

לייו91023ירושלים14הללרח'ראשי,סניף:021-
|חובה-ניכויי>

!עזר--נתוני-
916.00/|סה"כ0הכנסהמם+-

2408.55//סה"כ5₪לאוםיביסוח83.257770אקדמאהשתקרן-4
1865.92/|סה"כ142בריאותביטוח2946.26|שכרמםהפרשה8
2191.0417לאוםיב.הפרשה1
משרז-ניכויי-₪183שפהפרך4
|50.49||2002₪5/12תקציביתנ.-63.1860מיסגרתללאע"ש9

8905/122₪300שירבב.אישי-08בשבועימים3
46.3928389תקרהעדב"לבר.1

710558שמפוןהכססר05/12-ניכויים-28/07/70לשרותכניסהת.7
הניכוי\‏ עד\מתאריך\יתרה\התחייבות\נוסףזיהוי\הניכוישםמוטב/הלואה27024.34\פנסיהברוטו2
02000החשביםוענד34371.000\קהש"תברוסו3
162310רכבהסכון27024.348‏ קובשתמשכורת4

12200281904290קופת"גיהבית14891.772/מינויבר.כתב7
1138290112ח7יהביתהלה1540.006/|למשרדחובות9

3918200205/12859.28אקדםהפתקרן100.001בפופלחלקיות*\9
205/1217.79הדדיבטוח69970שנתי:1399.43.51\זק.הפ.קה"שת0
6800043791692903.82121871.4308/0909/191067.86לרדיורהמסכון66.41205/122|סלולריזקיפה4
6800043742832611.6654.2458608/0908/19285.89לבדירהרכישת206.47205/122‏ היסכוןזיכוי6
425.00205/1234/|חסכוןניכוי6

17867.500ניכוייםסה"כ1
ה

19950.12//בש"חבבנקסכום
;יהחוהההוהוההההההמצטבריםמסנתוניההה

|הפרשהתגמולים|134948.07מבוטחברוטו\171855.00ק.השתלמותברוטוימק
|הפרשהב.מנהליםהפ.פנם.מקיפה\12889.15הפרשהק.השתלמות-

שנתייםמצטבריםסכומים

5123עבודה-חודשי
943006056הכנסה:מםנכוייםתיקמס.
|חוחייוהוההה[[היהההה044001058ב0.לאומי:נכוייםהיק---8ם-

,11080.90ב.להפרשה|198973.40למםברוטו 12191.92ב.לניכוי00.46525הכנסהמם
|9436.165ב.בניכוי2125.00חסכניכוי
134948.07בר.תקציבי1032.43חסכזיכוי

33.64025לפנסיהלא 2312.89מצמאי7גמל
|14.88חס.ב.חיים

|35%2698.97סע'54
3385.87:1/מםגילום
6874.35נטותשלום

7458.18הטזוֹ'פװו
.1.00החודש-שוטףחלק

198973.40ב.לברוטו

בבנקסכוםניכוייםהמשרדניכויי.נטושכרחובהניכויי-ימ₪-בהפרשיםשוטףברוטואחריםתשלומיםהוצאותהחזרנוספתעבודהתוספותמשולביסוד

|3608.54₪12\848.49|24407.15|282713410.47ך==704.98[4=180

0
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תוהוייהסנ--אאי..*ץ*ץ"ץ"*"*.ש\נגגצעמ.גנג..-..אצצצצצ

,ישיראלמדינת

\

1הזףסףתלשו\וניכוייםתשלומיםפירוי2011ינואר80038858;זהות:מספרמגשמעוןהכסטר

מ1

הגמלאותחינהלהאוטר849-אפרר
סה"כססם\עדתאדך|ממאוףנוסףזותויכמותהסמלשםסמל

]1000יף23-ת.ד.21יפורחוב
/-ופיםתשל-2-5698337פקם*02-5016333טלפון

ההלאוצריחידה-100אגף-521
-משרה:0.001חלקיותקצבה:86.63אחוזהוק:811סמיףגימלה-982551מה.מס.משרה:0הגיהלאי:כתזבת

.שדוה:חוזה-בכיריה|דרוג:3111ירושלים7גרץ

ה=343710883יסוד/משולב[גמלאיחוקסעיף

42.50שבועיותשעות
₪

8משרה:0.001חלקיותקצבה:63.33אחדזחוק:911סעיףמס.גימלה:982551מס.משרה:1עובד/תלאב.זוג1שודמשפחתימצב

.44+דרגה:|מח"רדרוג:8גמחלהנס.
=

-ולייוהאהוהלתקמאהאאהאאהתיאההוה3.00-צה"לוותק
ש-₪18יסוד/משולב31.00/|שולימם<

-2009407301/1315תוספת-3.254זיכוינקודות

4ף2001220017301/1375תופפת-38.00020שניתוארותק

,;1.-3.6360500113שרת.-904עיסוקסמל

201100121301/131351חוספת-4בכיריםעובדיםאישיחוזה5דרוג

128ב31/1ס23יוקרמקדמת-317991רמה0דרגה|
ו

{31/1201ם77063הדד-2102הלע.-66וותק
58,1178ד.1למס.משרההוספותסה"כוּ-־אקיצבהאחוז

100.00%נשרהחלקיות

233827:חשבון‏ המדילעובדייהב-4בנק:
91023ירושלים14הללרה'021-ראשי,סניף:

.

נק
1088/8.47-‏ מגיעהקצבה-

דריהעי.חו-
=לדדו

.

-ם..וכדנ-

קההיק1235.שכרמסהפרשה8
=צמו1=>35כ5נ35138.33|ובגודקוביהבראה5

3

:01/13ב31/10חיסכוןזיכוי6/

!1674.00/|סה"כ188הכנמהמם01/13ב]81/10חסכוןניכוי6
|כ1674.00ההחובהניכויי

/

ו000388587042ֹמושמעוןהכסשר3-ד₪וכ1-
הניכוי\עד\מתאריך|יתרההתחייבות--\נוסףזיהוי\הניכוישםמוטב/הלואה

|

028#=686רכבחהסכון8 12200281902208קופת"גיהבית2
1130292180ה74יהביתהלמ6

00.2341יה.ניכויים
881ניכוייםסה"כ:

12117בבוקסכוה:

מצטפברים-מהכומים-
51

1גימלה-חודשי
!941101991נכויים:תיקמ.

1.00ש-שוטףמל
1

16476.47שנתיף..1
1674.00שנתיהכנסהמס

18.620שנתיחסכניכוי
28833שנתיחסכזיכוי

.00.1452עצמאי74/54גמל

{1647647שנתילפנסיהלא
.%

%וֹל%אוֹוּ%**?װ?*%!וֹ***א!*א%****[?&)\װװ?*אוֹוּ****%”וֹפװ***!וּ&*
השנתיההסכוןלהגדילניתןמרביותמסהטבותלקבלת

להגדלתהמלצהמשוםזהבמידעש"ח,אין|ב.71.968
החסכון.

*װוֹ!וֹוּ*א*********א*אא*%*וֹוּ%*א****וֹוּ**א*%*א!וּ**יװי!י*וֹ?*

ן
8

סמקסמ-ננטם‏ המשרדמכ|לפם\הובהנכסנשל-םהפרשים‏ שוטףברוסואח"יםהוֹצאזת]תני\לצמיםהחזרנוספתעבודה=תוספותמשולב]יסוד

14802.47234101117|‏|16476.47871674.00*1ע41178ם.ה|3

2
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ישראלמדינת*אָ*]
המדינהשירותנציבות..

המדינהשירותלנציבהמשנה58י

התשסייהבשבטיייד
2005בינואר4

1454-2004למ.
הד17תיק

לכבוד
שמעוןהכסטרמר

רב,שלוםהכסטרמר

שיבוצךהמשך|הנדון:-

במשרהדתמוסדותכחשבתועסקואילך,30.1.05מתאריךכיבזאתמאשריםהרינו\.1
לחשבישירהבכפיפותהאוצר,משרדבתקן81001401שמספרהדתמוסדותחשב

הכללי.

ותשלומיםשכרלרבותבכיריי,ייחשבשללהיותממשיכיםוזכויותיךתוארךמעמדך,.2

וגימלאות.קידוםנוכחית,דרגהנלווים,

גםיחולהבכירים,החשביםכללעלכלשהובמועדשיחולבדרגהאובתקןתיקוןכל.3
עליך.-

השיאלדרגתמעבראישית,לדרגהוכאיתהיההבכירים,בחוזהלהעסקתךבכפוף4

לכלליבהתאםאחרת(סיבהכל)אושניתוארבגיןבכיר,חשבשלהדרגותבמתח
בכירים.בחוזהההעסקהוכלליהעסקתךחוזההתקשיייר,

חשבשלהתקןדרגתשלברמההיאשלההתקןשרמתמשרהלכלבעתידהעברתך.5

כמעברהתקשייירלהוראותבהתאםתחשבהמח"יר(,בדירוג44-42)כיוםבכיר
במכרז.צורךללארמה,באותהלמשרהממשרה

0נישנשששננננננשש‏ ששללנששלוששלשיושוונ-להש 02-670510829טל.ירושלים,3קפלןרחובבן-גוריון,קרית
02-6511979פקס.91340ירושלים34076תיידלמכתבים:המען
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2

אומעמדךלשינויצעדכליינקטלאהחדש,בתפקידךתיפקודךעלטענותתהיינהאם6

עורכיבהשתתפותבעניינך,מוקדםודיוןשימועשיתקייםלפניתפקידךאוזכויותיך

אצלי.ברנזון,הדין
-

לאתועבראליהיחידהאיחודאוצמצוםביטולסגירה,כמוארגוני,אומבנישינוי.7

אחר.לתפקידניודךיתאפשרשלאובלבדלפיטוריך,שהואזמןבכלעילהישמש

שלמכתביעללהוסיףרקובאגורעאינוזהמכתביכילאשרהנניספקהסרלמען8

ועפייימועסקהינךשלפיוהבכיריםחוזהמכחשלךזכותכלועלאליךהחשכייל

הדין.והוראותהחליםאחריםכללים

ברגריעקב67/32
המדינהשירותלנציבהמשנה

העתק:
האוצרמשרדהכללי,לחשבבכירסגן-לויןאילןמר
האוצרמשרדאנוש,ומשאבילמינהלבכירסמנכויל-פרידמןרונימר

1

55ברנזוןחייםעוייד
ברנזוןאסףעוייד
.אישיתיק


