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תיאור שנוצר ברמת מהימנות גבוהה מאוד]	



מטרות לתקופה הקרובה:
1. צוות שמבין שלפני הנתינה והעשייה בסניף צריך שבצוות יהיה כבוד אחד לשני, שיתוף פעולה בין כולם ואחדות.
2. כל אחד מהמדריכים מבין את כוחו של המחנך ומה זה דורש להיות מדריך.
דרכי פעולה:
· ביום שלישי ישב"צ כל הצוות- עם הפנים קדימה
· שבת צוות- פרשת ויקהל
· פעיליות וחוויות משותפות
· הכנת מסע פסח
דברים טכניים לשבת-
לוודא שהאישור טיול סודר.
לדבר עם חברת האוטובוסים לגבי שינוי שעה ל13:00 ,שינוי מסלול והחזר כספי.
לוודא שהקייטרינג יודעים מה הכתובת של הסניף ומגיעים בשעה המתאימה.
לחלק אחריות אחרונות לשבת (שירונים, צופר לצוות, משחק לצוות, דבר תורה, לחלק חלות, יין, חד"פ וכו)
לפתוח הרשמה על הבוקר של שני עד רביעי בלילה.
להכין צופר לכל הצוות ממני שכולל מכתב מהחניכים ומלא משפטים על חינוך עם תמונות של הצוות.














ישב"צ גרעין עברי – כרגע לא עושה את הישב"צ
מטרות:
1. להבין מה עברי מרגישים בתור גרעין על מקומם בצוות.
2. עברי יבינו את הכוח שלהם בתור גרעין
3. לחבר את עברי לשיל"ת
מהלך הישב"צ:
· סיפור על פוטנציאל שלא מספיק ממומש
נשאל - מה גרעין עברי יכול לתרום לסניף, לצוות?
האם בפועל אתם מרגישים שאתם מצליחים לתרום לצוות מורל, כוחות חדשים ועשייה?

· לשים שאלה על הרצפה- למה צריך צוות בסניף? למה אי אפשר לפעול כל אחד עם הקבוצה שלו? 
צוות זה: מקום להציע רעיונות, להחליט החלטות עם כמה דעות וזויות ראייה, מקום לתמיכה ועזרה אחד לשני.

· איך הקשר שלכם עם שיל"ת? 
למה כ"כ קריטי שיהיה בינכם קשר טוב?

· מפזרים על הרצפה תכונות ונעשה סבב- תכונה שיש לך שאתה נותן לצוות ותכונה שאתה רוצה לעבוד עליה ולתת לצוות.

· לסכם- אנחנו אחרי חצי שנה בהדרכה. עד עכשיו מרגיש לי ששכחנו מה הכוח שיש לצוות וכמה טוב יש לו לתת לנו ולחניכים.
חשוב שנצא מפה עם משהו פרקטי ותכלס מה עושים.
הצעה-  כל אחד עכשיו יקח על עצמו מישהו אחד משיל"ת שהוא רוצה לחזק איתו את הקשר להכיר אותו יותר.
ובנוסף מה אתם מציעים שיכול לחזק את הקשר שלכם עם שיל"ת? ובכלל לחזק את הצוות?
יגידו פעיליות מגבשות אז אני אוסיף- נשים דגש על כך שיש כ"כ הרבה מפגשים של הצוות: לימוד מדריכים, ישב"צים, סיכום שבת- שבזמנים האלה צריך הרבה כבוד, רצון להכיר, ולדון לכף זכות כל אחד ומתוך כך אוטמטית הצוות מתחזק ומתאחד.

להביא קטע צ'ופר על קבלת כל אדם.








ישב"צ צוות- איפה אנחנו, עם הפנים קדימה.
מטרת הישב"צ:
1. לפתוח את המצב המתוח בין שיל"ת לעברי בצורה מתונה וחכמה. (ללא פגיעה אחד בשני)
2. לצאת מהשיחה כאשר כל אחד מבין את כוחה של הצוות ואת הרצון המשותף של כולם להתקדם ולהתאחד. להגיע למסקנה מהיא עבודת צוות נכונה. איך אני מרגיש יותר בנוח בצוות
מהלך הישב"צ:
1. נשחק אמת/ חובה ועל מי שיוצא הפקק (המסובב צריך להגיד עליו 3 עובדות)
דיון-
· האם אנחנו מכירים רק פרטים טכניים?
· האם אנחנו יודעים מה הכשרונות של כל אחד בצוות?
· איזה תחומים הוא פחות אוהב להתעסק בהם?
· איזה חלומות יש לו? מה הוא חולם על הצוות?
· מה הפחדים שלו?
· מה החששות שלו..?

2. שיח- אנחנו בע"ה מתחילים את חודש אדר ב' בתקופה הקרובה ומוציאים מסע פסח סניפי לבד. רק הצוות שלנו. זה דורש המון עבודה. וצוות טוב. בלי צוות כזה לא נצליח להרים את המסע.
פה יש לי שאלה אליכם-
מה זה צוות טוב?
ארשום על הלוח את כל הנקודות.
אתם מרגישים שאתם שם?
זה יהיה הזמן שלהם לפתוח הכל.
 אפשר לעבוד בצוות במצב כזה? שלא מכירים את החברים שלנו לצוות?

3. נקריא את אורות התשובה- בשביל לחזור בתשובה, צריך להתבונן בעצמנו


לסכם ולהגיע למסקנה שבשביל באמת לקדם סניף חזק צריך צוות חזק! וצוות טוב זה צוות שטוב לו.. תזכרו את המשפטים האלו. הא,ב, בלקדם סניף הוא הצוות קודם כל! איך אנחנו הופכים את הצוות למקום שנעים להיות בו? שאפשר באמת להעיר ולא להיפגע, להעיר באמת על מה שצריך מתוך מקום להתקדם.  מה אני כפרט בצוות יכול לעשות כדי לגרום לזה לקרות?

[image: ]שבת צוות בנושא-
צעצוע של סיפור?! להיות חלק מסיפור גדול
 מה הסיפור שלנו בסניף? 
לו"ז שבת:
12:30 התכנסות בסניף
13:00 יציאה לכפר מימון
13:40 הגעה לכפר מימון והתמקמות
14:00 סיום התמקמות תחילת יחידת פתיחה
15:30 סיום יחידת פתיחה והכנות לשבת
17:00 כניסת שבת
תפילה 
סעודת שבת
20:00 יחידה ראשונה
21:00 משחק צוות
לילה טוב
בוקר שבת
8:00 תפילה
10:30 קידוש
11:00 יחידה שניה
12:00 סעודת שבת
13:30 מנוחה
15:00 יחידה שלישית
16:30 מנחה
17:00 סעודה שלישית, (משחק צוות? אם יש זמן)
18:00 ערבית וצאת שבת
18:30 ניקיון וסדר
19:00 יחידת סיכום
20:30 חזרה לאשקלון
21:00 הגעה לאשקלון

יחידת פתיחה
1.משהו חוויתי- סדנאת בצק סוכר/ צביעת קנבסים כשהנושא איפה הסניף יהיה עוד 10 שנים. 
2. ציפיות מהשבת- כל אחד אומר ציפייה שיש לו מהשבת.
3. להקריא קטע שיפתח את נושא השבת(בנספח) ויצור שאלה- למה צריך בכלל סניף?
יחידה 1- למה צריך תנועת נוער ?
יחידה 2-  מדריכים שותפים בעזראשקלון 
יחידה 3- שליחות ההדרכה.
יחידת סיכום- בניית חוזה משותף מחדש. הבנה ביחד  מה עומד מאחורי כל דבר. (חולצתנועה, מסדר, פעולה בשלישי,תפילה בסניף, ישב"צים, סיכום שבת, הכנת פעולה עם תוכן, תקשורת וקשר אישי עם חניכים, גיוסים, אווירה צוותית, תורניות, גבולות ומשמעת.)



















יחידה 1- מה המשימה שלנו?
מטרה: לדבר על המהות. בסוף להגיע- למה אנחנו כאן? מה הערך המוסף שהסניף נותן? לגרום להם לשאול ולהתערער.
מהלך היחידה:
1. משחק עם סוכריות- שואלים שאלות ידע כללי וזורקים סוכריה למישהו אקראי, לא למי שענה על השאלה. כשאין מהות למשחק- אני לא מרוויח דבר, אז מהר המשחק פשוט יגמר. אין לי עניין להצליח.
שאלות ידע כללי:
· כמה ראשי ממשלה היו למדינת ישראל? (13)
· מי היה הנשיא הראשון? (חיים וייצמן)
· מי היה ראש עיריית באר שבע הראשון? (יצחק רגר)
· איפה הונף דגל הדיו? (אילת)
· באיזה יום הוכרז על הקמת מדינת ישראל? (יום שישי, ה' באייר)
· מהי העיר הצפונית ביותר במדינת ישראל? (מטולה)
· מי המציא את הנורה? (תומאס אלווה אדיסון)
· מי ניגן את הסימפוניה התשיעית? (בטהובן)
· כמה יישובים הקימה התנועה? (6)
· מי הוא אבי תנועת החסידות? (הבעש"ט)
· מי כתב את מגילת קהלת? (שלמה המלך)
· מי חיבר את המנון התקווה? (נפתלי הרץ אימבר)
· מי הדמות שמופיעה על השטר של 50₪? (שאול טשרניחובסקי)

2. "יש ומתגלה האמת לאדם, והוא נעשה למנהיג. מן הצורך הוא שיהיו מוכנים כל הדברים: בית מדרש וחדרים ושולחנות וספסלים. ואחד נעשה גבאי ואחד נעשה שמש וכיוצא בזה. ואחר כך בא השטן וחוטף את הנקודה הפנימית ומשאיר את כל השאר. והגלגל מתגלגל ורק הנקודה הפנימית חסרה." (ר' יצחק מגור)- (נספח 1)
היה בית מדרש עם מהות, הוציאו את המהות ועדיין אנשים המשיכו ללמוד שם. יכול להיות שהמקום שלנו עדיין מתפקד גם אם אין לו כבר מהות. 
שואלים: מה יקרה לבית המדרש? הוא ימשיך לתפקד? מתי הוא ייפול? מה עניינה של אותה נקודה פנימית?

3. בהמשך לפתיחה- משפטים שנאמרו על תנועות נוער. (נספח 2)
כל אחד לוקח משפט שמתחבר/ לא מתחבר אליו. 
דיון: כן? במה הסניף שלנו משנה חיים (אם אומרים חיובי) או להפך, (אם שלילי) אם ככה, אז למה אנחנו לא סוגרים את הסניף?
מה זה סניף בעצם? 
תנסו רגע לחשוב על השאלה הזאת, על המקום שבו נמצאים כל כך הרבה זמן. בעינינו, אחד התפקידים הכי משמעותיים של סניף, ושל תנועת נוער בכלל, זה להיות מקום להיות בו. מקום להיות בו – כלומר, מקום שבו הווים. מקום שמאפשר לכולנו – רכזים, מרכזות, מדריכים וחניכים – להתנסות, לחוות, להתפתח, לגדול, לבטא את עצמנו, להביא את הכוחות שלנו לידי ביטוי, ולפעמים גם ליפול ולהיכשל (שזה גם בסדר..). באיזה עוד מסגרת ילד יכול להתנסות בקשרים חברתיים, לשחק בעשרות סוגי משחקים, ללמוד באופן חוויתי על כל מיני דברים בפעולות, להתנדב, לצחוק, לצעוק, לשיר, לנקות, ליצור, להציג, לטייל, לישון בשק שינה, להכין אוכל, ללמוד דברים חדשים, ועוד ועוד ועוד.. ובעיקר – לחיות חיים מלאים של תורה. לא כמשהו מנותק ומרוחק, לא כלימוד תיאורטי במגדל שן אלא ממש כחיים. מקום להיות בו. מקום שבו הווים.
)מעובד מתוך החוברת התנועתית 'העצמת הפרט'(
לשם אנו שואפים, זאת המשימה שלנו, לספק מקום של תורה, שגדלים בו, לומדים בו יחד, מבררים, הנוער- הוא המרכז, בלי מבוגר שכופה ומלמד.אך במסגרת ועם גבולות. זה המקום לבטא את עצמינו. התנסויות חברתיות שרק כאן קורות, קשרים משמעותיים לא בין מבוגר לנער אלא בין נער לנער. עלינו לדאוג שהסניף שלנו מהווה קרקע כזאת לחניכים, מקום להיות בו.
קטע של חילי טרופר.
להיות איש חינוך / חילי טרופר
"פגשתי מאות תלמידים, אולי אף יותר ממאות. מעולם לא פגשתי תלמיד שביקש, בטרם נתחיל
לעבוד יחד, שאציג בפניו את הדיפלומה שלי או את גיליון הציונים שלי או מכתבי המלצה עלי. כל אלה
הם צרכים של בירוקרטיה מאובנת בלבד.
פגשתי רק תלמידים שמביטים עמוק לתוך עיני, שממששים את ליבי ומבקשים לראות ולהרגיש אם
עומד מולם אדם מורה מוסמך או לא שאכפת לו מהם, שיהיה איתם ובשבילם במובן הכי עמוק– –
שהדעת האנושית משגת.
עבודה מתישה היא עבודתו של איש החינוך ויש שהיא שוחקת ומעייפת. אך בכל יום במהלך חמש
השנים האחרונות גילינו יחד כי גם בעיניים טרוטות יכולה לבעור אש.
להיות איש חינוך משמעו להיות למען התלמיד; משמעו לפתוח את הלב כדי שהתלמידים יסדקו
בו ויטלטלו אותו; משמעו לכרות אוזן ולפקוח עין כל העת מתוך אחריות ואכפתיות ומתוך נכונות
לשמוע ולראות דבר חדש, נכונות להפוך לדבר חדש, למישהו אחר.
אל לנו לבקש מאחרים התלמידים לעשות דרך בעוד אנו עומדים במקום. 
איש חינוך ממלא את ייעודו רק במקום שבו הוא מיטלטל יחד עם תלמידיו ,מתגלה יחד עמם בחולשותיו ובכוחותיו, צומח יחד עמם"
(מתוך "מקום בעולם מחשבות על חינוך", מאת חילי טרופר, עמ' 43)
בעצם בקטע יש אמירה שבשביל להיות איש חינוך צריך לבוא בענווה למלאכה, לפתוח את
הלב, צריך לתת לחניכים להיכנס פנימה, לגעת לנו לפעמים בנקודות הרגישות, להעמיד
אותנו מול עצמנו ומול חוזקות וגם חולשות שלנו. רק כשאני נמצא יחד עם החניכים איתם
בתהליך צומח איתם האני ממלא את ייעודי כאיש חינוך. מחנך ומתחנך. מגדל וגדל.
אני יכולה להעיד שבתור מרכזת שכמובן השאיפה היא להיות אשת חינוך ולהשפיע ולגדל,
אני מרגישה באמת שאני לומדת מכם המון, וגדלה וצומחת יחד אתכם. לכבוד לזכות ולעונג
להיות בתהליך כזה.
-אם יש זמן לעשות סבב בו כל אחד אומר מה הוא חושב שהוא קיבל מההדרכה, במה הוא גדל –
המשכנו קצת רק לגעת בנקודה שיש לנו כוח כמדריכים ממש לחיות את החניכים. זה למה צריך סניף. בגלל הכוחות והמשמעות שהוא נותן למדריך. לחניך. לכל מי שלוקח בו חלק.
אחרי שהבנו את המשמעות של תנועות נוער-
 נבין את האחריות שיש לנו בתור מדריכים בעזרא אשקלון.
יחידה 2- שותפים בסיפור עזראשקלון.
מטרה: 
1. להבין כמה הסניף עבר המון בשנים האחרונות. מתוך זה את האחריות שיש לנו בתור מדריכים השנה לשמר את הטוב שיש בסניף ולהעיף אותו עוד יותר למעלה. 
2. להבין שכדי להצליח לשמר אנחנו צריכים להיות שותפים ולא לקוחות בתור מדריכים בסניף. (בכל  תחומים צוות, חג"ס, סניף, קבוצה)
 
1. נקריא קטעים שחברה שנמצאים בסניף המון שנים ירשמו-בו מספרים על הסניף פעם והיום ומה גרם להם להישאר בסניף עד היום. גיל, אוהד, שלמה, נריה, אלון ברגר
2. נשאל את המדריכים- 
מה אתם מרגישים אחרי ששמעתם כמה הסניף ב"ה התקדם בשנים האחרונות?
למה לדעתכם הסניף הצליח ככה להתקדם?
נשאל – איפה אתם רואים את הסניף עוד 10 שנים?
בתור מדריכים שנמצאים השנה בצוות – איך אנחנו יכולים כדי להצליח להגשים את החלום הזה?
3. נקריא קטע של שותף ולקוח/ הרב וייצמן.
איך לדעתכם הקטע הזה מתקשר לתפקיד שלנו בסניף?
4. נחלק לכולם פתקים מנויילנים עם מחזיק מפתחות שרשום עליהם- צוות חזק מוביל סניף חזק . מאחוריו קטע על אחדות.
נסכם-
אני אגע ב2 נקודות שהם לדעתי הסוד כדי להצליח להמשיך להיות סניף כזה משמעותי לתושבי אשקלון-
1. חשוב שכל אחד מהצוות ירגיש שותף. שכל צעד שלו בהדרכה- כל רגע שהוא בסניף הוא ירגיש שהוא אחראי, שותף, חלק מהעשייה הזאת. שבלעדיו הסניף כביכול לא יצליח להיות סניף חזק. רק בחשיבה ואוווירה כזאת נצליח להוביל את הסניף. כשכולנו נהיה שותפים. בתפילה שהיא שאנחנו הצוות מובילים. במסדר. בישב"צ. בארגון מסע פסח. במסע עצמו וכו.
2. כשנהיה צוות חזק נוביל סניף חזק. חשוב שנהיה מאוחדים. שנעזור אחד לשני.שנפעל בשיתוף פעולה. שכשנארגן משהו לא כולם ישתבצו עם החברים הכי טובים שלהם. שכשנארגן משהו כולם יעזרו אחד לשני.





יחידה 3– סמכות וגבולות
מתוך האחריות והשותפות שלנו כמריכים בסניף נדבר על גבולות ומשמעת בסניף.
מטרה: 
1. שמדריכים יבינו שאחד הדברים שאנחנו לוקחים בהם אחריות זה גם להציב לעצמינו ולחניכים גבולות.
2. נחדד נקודה שמדריך שמצליח להציב לאחרים ועצמו גבולות הוא מדריך מעבר.. המדריך יבין מדוע יש צורך בהצבת גבולות ולא יחשוש להציב אותם.

1. נשחק משחקים בלי שום הסבר והכוונה 

עיבוד- נשאל, איך הייתה החוויה לשחק בלי שום גבולות? למה אם הייתי מסבירה את הכללים זה היה יוצר חוויה אחרת וכיפית? 

2. נקריא סיטואציות:
· " יש לך מבחן שקובע הקבצות במתמטיקה מיד בתחילת שנה אבל החבר'ה קבעו טיול "חוף אל חוף"בשבוע האחרון לפני המבחן.  אחרי התלבטות ארוכה אתה מחליט לחפף על המבחן ולנסוע עם החברים. ברגע האחרון ההורים שלך מודיעים לך שאתה נשאר ולא נוסע. 
נשאל- האם לדעתך ההורים שלך היו צריכים לתת לך לבחור ? או נכון ששמו לך את הגבול וקבעו בשבילך.?
· חניך שלך עלה על הגג של בית הספר בזמן פעולה . אתה יודע מצויין שאין שם גדר ויש סכנה מאוד גדולה בכך שהוא שם. 
נשאל- מה תהיה תגובתך כמדריך? תאיים בשליחה הביתה? תנסה לשכנע שירד אך בסוך זו בחירה שלו?
· חניך שלך שם שירים שלא מתאימים בסניף.
נשאל- מה תעשה? האם תעיר ותכבה את השיר?

3. נקריא את הקטע של צבי בירנבאום על גבולות:

מצטער שאני אומר את זה ככה בצורה ישירה,
אני יודע שזה מתסכל. 
אבל בסניף, כמו בכל מסגרת, צריכים להיות:
גבולות. 
וחוקים. 
ועונשים.
סליחה שאני מדבר על זה. 
זה מבאס, אני יודע. 
הרי כל מה שאנחנו רוצים זה רק לחבק את 
החניכים שלנו, להעביר להם פעולות על 
ערכים ולשחק איתם.
למה צריך עכשיו גבולות? חוקים? עונשים?  
תנועת נוער זה לא בית ספר!
וזה נכון. אבל תנועת נוער זה גם לא קייטנה. 
ואפילו בקייטנה יש חוקים.
למעשה כל מסגרת, ובוודאי מסגרת חינוכית,
חייבת חוקים ונהלים. 
למה צריך אותם? הינה שלוש סיבות:

1. כי אי אפשר בלעדיהם – בלי חוקים אף מסגרת לא יכולה להתקיים. אם החניכים שלכם לא נכנסים בכלל לפעולות, וכשהם כן נכנסים הם מקללים, זורקים אבנים ומרביצים (גם למדריכים) – ברור ששום תהליך חינוכי לא יהיה פה וזה לא משנה כמה טובות הפעולות שלכם. בסעיף הזה אנחנו מדברים על החוקים הכי בסיסיים. חוקים כאלו תמצאו בכל מסגרת, גם לא מסגרת חינוכית.

2. הם אלו שמסמנים מה טוב ומה רע – החוקים גם מראים לנו את הערכים של המסגרת בה אנחנו נמצאים. אם בתנועת הנוער שלי אסור לקלל בכלל ומי שמקלל נענש בחומרה, כנראה שנושא השפה משמעותי לה מאוד. ואם בתנועת הנוער שלי החניכים הם אלו שמארגנים את הטיולים ואסור למדריכים לעזור, כנראה שאחריות ועצמאות הם ערכים חשובים. וכן על זו הדרך.

3. לאתגר את החניכים ולדחוף אותם להתקדם – פה מדובר יותר על חוקים והסכמים אישיים של מדריך למול החניכים שלו. אפשר לקרוא לזה דרישה. אני דורש מהחניכים שלי להתעלות על עצמם. אני דורש מהם יותר ממה שהם דורשים מעצמם כי אני רוצה שהם יתפתחו, כי אני מאמין בהם. החוקים האלו יכולים להיות בצורת 'הסכם' או 'חוזה' בין המדריך לחניכים או פשוט 'תיאום ציפיות'.
חוקים לבדם לא מספיקים. 
צריכים גם לאכוף אותם.

החניכים חייבים לדעת שמי שעובר 
על החוקים מקבל עונש. העונש לא 
חייב להיות קשה – אבל הוא חייב 
להיות קיים.

החניכים חייבים להפנים שיש השלכה למעשים שלהם.

ישנם חוקים רשמיים, שכולם צריכים לדעת מה הם ומה קורה למי שעובר עליהם; 
וישנם חוקים (או הסכמים) לא-רשמיים שבהם יש מרחב פעולה למדריך להחליט כיצד להגיב.
ישנם חוקים שרלוונטיים לכל הסניף; 
וישנם חוקים שרלוונטיים רק לחניכים שלי. 
ישנם חוקים שליליים – שמי שעובר עליהם מקבל עונש;
וישנם חוקים חיוביים – שמי שעומד בהם מקבל פרס. 
חילי טרופר בספרו "מקום בעולם " כתב על זה בצורה מדהימה:
"מישהו פעם אמר שלגדל ילד ללא גבולות זה כמו
להכניס אותו לבית אחרי שפירקו בו את הקירות, 
להצביע לו על חלק מסוים בו ולהגיד לו ששם זה החדר שלו.
הילד לא יבין. הוא לא יוקסם מהמרחב שנפתח לפניו 
או מהחופש המתנשא מולו. הוא יפחד, יתבלבל ויבקש 
שמישהו יבוא לעשות לו סדר בבלגאן. שמישהו יקים מחדש 
את הקירות, שמישהו יצייר לו את גבולות החדר מחדש.
ואצלנו, אנו אלה שהתבקשנו על ידיהם לצייר להם את הגבול. 
אנו יכולים לשרטט את הקווים באופן זהיר יותר או באופן גס יותר, 
אך עלינו לשרטט אותם."
 
שרטוט מוצלח :-)
צבי.


נסכם- ישנם מקרים בהם אנחנו כמחנכים חייבים להציב גבולות ברורים ולא לתת " בחירה " לחניכים " במקרים כאן זה די ברור (סכנת מוות וכו) אך יש המון מצבים בהם זה לא ככ ברור ועדיין עלינו כמחנכים לשים גבול גם אם זה קשה, ואנו חוששים שהחניך יאהב אותנו פחות או אפילו כבר לא יאהב אותנו בכלל.  מה שלהורים שלנו חשוב- זה שנצליח גם אם זה אומר שנכעס עליהם. וכך גם אנחנו כלפי חניכים שלנו צריכים לזכור שאנחנו מדריכים שלהם- מדריכים אותם. את הדרך שלהם! לנו יש ניסיון שלהם אין. אנחנו בוגרים יותר! כמו שבמסלול לא ניתן להם לבחור פניה לא נכונה כשאנחנו יודעים מה הדרך כי לא ניתן להם ללכת לאיבוד גם אם הם טוענים שבתחושה שלהם הדרך משם, קל וחומר בחיים! 
גבולות מציבים מי שאוהבים! מי שאכפת לו וחשוב לו מבין שההצלחה של המתחנכים היא ככ קריטית שהוא יעשה הכול כדי לגרום להם להצליח גם אם זה יגרום קצת פחות אהבה מצידנו. 
לשחק בלי שום הכוונה, בלי גבולות, זה לא כיף. המשחק לא מתקדם ככה, אין מטרה, אין לאן לשאוף... זה משעמם.  
אם אתה לא אוהב שמחבקים אותך \נוגעים בשיער- את/ה לא חייב לתת לזה לקרות כדי "שיאהבו אותך" זכותך המלאה לבקש שזה לא נעים !
הדרך לאהבה היא ע"י השקעה, קשר אישי, לאהוב אותם, להקשיב להם.. אך מותר והכרחי לנו כמדריכים לשים את הגבולות שלנו ! כ"כ נרצה להיות טובים ונסכים להכול ובסוף זה ימאס ונזרוק הכל. אסור להיות קיצוניים. חייבים להגדיר את הדברים כדי להצליח להיות מדריך מעבר!
רק ככה יכבדו אותנו ויעריכו אותנו אפילו יותר!

כדי להיות מדריכים טובים אנחנו צריכים לשים גבולות לא רק לחניכים שלנו שזה חובה אלא גם לעצמינו, לא עושים הכל לשם ההדרכה וכדי שיאהבו אותנו.

 
















יחידת סיכום- בניית חוזה משותף מחדש.
מצויניות מתוך עמדת נפש.
מטרה-
לבנות מחדש חוזה. לזכיר לחברה שכדי שנצליח להוביל את הסניף חשוב שנפעל בצורה מתואמת ומקצועית. רק ככה נצליח באמת להיות מחנכים ומשמעותים.
1. נגע בכל אחת מהנקודות הבאות. נבין מה עומד מאחורי כל נקודה ונזכיר שזה חלק מהמחויבות שלנו.
חולצתנועה
מסדר
פעולה ביום קבוע- שלישי
תפילה בסניף
ישב"צים
סיכום שבת
הכנת פעולה עם תוכן
תקשורת וקשר אישי עם חניכים
גיוסים
אווירה צוותית
תורניות
גבולות ומשמעת.
אמונה וסבלנות

אחריות- ההבנה שהסניף וכל מה שקורה זה שלי וזה באחריות שלי. ואם אני לא אעשה אין מי שיעשה.

אישיות לדוגמה
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2. נקרא את הקטע הבא:
ועכשיו תגידו לי — מה זה להיות מדריך טוב?"
"לעשות פעולה כל שבוע."
"מה עוד? מי לדעתכם נקרא מדריך?"
"מי שמגיע עם חולצתנועה."
"שעושה שיחות אישיות."
"שאוהב את החניכים שלו!"
"שמגיע לכל הישב"צים?"
"שומר נגיעה…"
כולם צחקו ודרור המשיך לשאול בפנים רציניות: "ומה עוד?"
וכשאף אחד לא השיב, ענה בעצמו: "מדריך טוב זה מדריך שלומד טוב לפני בגרויות, שלא מבריז משיעורים, שמגיע לשאיפות הציונים שלו."
חשבנו שהוא יסביר לנו כמה חשוב להשקיע בהדרכה, והנה הוא מסביר כמה חשובה למידה טובה. הוא הפליג בסיפורים על מדריכים שמחפפים בלימודים, ואני חשבתי שזה מושג שקשור להדרכה. והוא הסביר לנו מה זו רצינות בלימודים ובהדרכה, ומה זה השתדלות ומאמץ ועבודה קשה. וכל זה אם אתה רוצה להיות מדריך רציני.
לא יכולתי להתאפק והצבעתי. "אני לא מבין מה אתה אומר לנו. אתה לא חושב שלהיות מדריך רציני זה אומר שצריך להקפיד על פעולות וחולצתנועה?"
דרור האדים.
"אתה שמעת את זה ממני? זה פשיטא. אם יש כאן מישהו שלא מתכוון לעשות פעולות — שלא ילך בכלל להדרכה. לפחות לא עם בסניף הזה!. אם יש כאן מישהו שהולך לזלזל בחניכים שלו — אנחנו לא צריכים אותו. שלא יעשה חילול ה'. כאלה יש לנו מספיק. אנחנו צריכים גיבורים. לא נמושות."
הרב שלי ניסה להסביר משהו ודרור חתך אותו, "אל תדאג, אני מסתדר," והמשיך להסביר:
"מדריך טוב צריך להיות מאה אחוז מדריך. אבל הוא גם צריך להיות מאה אחוז תלמיד. מדריך מצ'וקמק לא רק פוגע בהדרכה שלו, אלא פוגע גם ביראת שמים שלו. אתם מבינים על מה אני מדבר בכלל?"
שתיקה.

בסוף התחרות דרור לבש חזרה את החולצה, וכשהוא מתנשף מהמאמץ אמר:
"והעיקר, חברים, בלי תירוצים. בלי סיפורי סבתות ורחמנות עצמית. אצלנו יש כלל: 'אין תירוצים — יש תוצאות'. רק בכיינים מתחבאים מאחורי תירוצים. קשה לי כואב לי בוכה לי. אנחנו בהדרכה צריכים אנשים חזקים. גיבורים. גיבורים בכוח, גיבורים ברוח. אתם מוזמנים להכין את עצמכם להיות הגיבורים הבאים שלנו. גיבורים רציניים, אנשים עם עוצמה. זה השם של המכינה שלכם, לא?"

למרות שלכל אחד פה יש חיים נוספים. משפחה, חברים ולימודים אנחנו מדריכים. אנחנו עושים מעבר. אנחנו אנשים חזקים. יש לנו מחויבות. התחייבנו לתפקיד ולדרישות ולכן צריך לעמוד בהן ב100 אחוז- זמנים,
ההבנה שבאנו לפה למלא תפקיד משמעותי קודם כל, והכיף זה בונוס.

להביא צופר סיכום שבת-
אולי לחלק לצוות מכתבים מהחניכים. חיזוק והוכחה ואילו אנשי חינוך אתם וכמה השפעה יש לכם גם אם אתם לא רואים אותה ביומיום!
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