משימת הסיכום : עינת ג'אן
הפעילו בכיתה את הפעילות שיצרתם ביחידה האסינכרונית האחרונה  תוך תיעוד של מהלך ההפעלה בטקסט ותמונות.
הוסיפו תיעוד הפעילות ותוצרי התלמידים (רצוי לצלם)
כתבו רפלקציה בה תתבוננו על יחידת הלימוד שיצרתם למול מיומנויות המאה ה-21 ואסטרטגיות החשיבה מסדר גבוה שנלמדו במהלך הקורס. 
עליך להתייחס ברפלקציה לנקודות הבאות : 
1. הכנות לקראת השיעור  :
טרם השיעור, לימדתי את היסודות של הנושא מבחינת ידע בסיסי בכל הקשור לזכויות אדם, מקורם, סרטונים הקשורים לכך והטמעת החומר (סה"F הנושא צריך כארבעה שיעורים)
2. מהן אסטרטגיות החשיבה הבאות לידי ביטוי ביחידת הלימוד?
· שאילת שאלות.
· העלאת מגוון נקודות מבט והעלאת אפשרויות מגוונות לצורך פתרון בעיה מחדדות את המודעות לכך שתיתכן יותר מדרך אחת לראות את הדברים או לחשוב עליהם.
· זיהוי רכיבים וקשרים, השוואה, מיון, הסקה ומיזוג. התלמידים נדרשים ליצור ידע חדש (בכל הנוגע לזכויות) באמצעות יצירה של קשרים בין פרטי מידע או מושגים.
3. אילו מיומנויות המאה ה-21 באות לידי ביטוי ביחידת הלימוד?
· למידה שיתופית, יכולת לשתף פעולה בצוות, יכולת תקשורת טובה ויכולת הצגה יעילה.
· שימוש בכלי תקשוב וטכנולוגיה מבוססת לומד עצמאי.
· טיפוח לומד עצמאי, סקרן, חושב ויוזם.
מערך השיעור עצמו בנוי על עבודה שיתופית, קבוצתית שבו לכל תלמיד הייתה את האפשרות להביע את עצמו ולתת את משנתו בכל הנוגע להצלחת המשימה. מרבית הלימוד והחברותה נוהלה בצורה עצמאית עם הנחייה "מלמעלה" של המורה המלווה.
4. התוצרים שנתקבלו ואיכותם 
הפעילות הייתה מקוונת. היה ניתן לבצע את המשימה בזוגות- במחשב אחד. התוצר היה ביצוע כלל המשימה עד סופה בצורה וירטואלית.
הדיון שנערך לאחר מכן (סעיף מספר 5 במערך השיעור) הוכיח את רצינות הלומדים ואת היותם חלק משמעותי בתהליך הלמידה והפנמת החומר הלימודי.
5. אתגרים והצלחות במהלך השיעור 
· חלוקת הכיתה לקבוצות עבודה קטנות.
· יכולת לעקוב אחרי כולם ואחר קצב התקדמותם בהתאם ליעדי הזמני של מערך השיעור.
· יכולת לנהל דיון משמעותי שיכול לנגוע בעולמם הפרטי של הלומדים, כך שהמשמעות של הנושא תהיה קרובה לליבם ותהדהד גם לאחר השיעור.
6. המלצות לשיפור בעקבות ההתנסות 
· יש להכין את הלומדים מספר שיעורים קדימה לגבי התהליך בלימודי והדרישות כלפיהם מצד המורה.
· יש להקפיד על חלוקת הזמנים בצורה מיטבית ככל האפשר.
· יש לבצע את הדיון בצורה מעמיקה יותר עם פחות שאלות ויותק מקום לשמיעת התלמידים השונים (הרבה רצו להשתתף, אך קוצר הזמן הכריע..)
7. מהו הערך המוסף של ההשתלמות ומה תרומתה לשינוי באופן ההוראה והלמידה?
· ההשתלמות "מאלצת" את המורה לצאת מהקופסא וללמד בצורה חדשנית ששמה פחות דגש על המלמד ויותר על הלומד.
· צורת חשיבה זו הכרחית ומשמעותית בהתאם לעידן הנוכחי בו אנו חיים. ככל שנתעקש שלא להתקדם עם הקידמה, כך היכולת שלנו להשפיע על הדור הצעיר תפחת, ומאידך המוטיבציה שלנו לעשייה תרד בעקבות מגבלות שאנו שמים לעצמנו בעצמנו.
· השתלמות זו פותחת אופקים , חשיבה ומייצרת יצירתיות בקרב המורה עבור עצמו ועבור תלמידיו.
חייבת לציין כי אין לי תמונות רלוונטיות כיוון שכלל העשייה הייתה וירטואלית והדבר היחיד שכן היה זה דיון כיתתי.
מקווה שהדבר לא ייפגע בציון..

בברכה,
עינת ג'אן.


