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· עד 1.11.22  (למעוניינים בגמול לשנת תשפ"ג)

עבודה מסכמת השתלמות 
כוורת למורי על יסודי



	שם המשתלמ/ת:
	נדב בן עמי ברטמן

	תעודת זהות:
	308027093

	שם המנטור/ית:
	רונית הכסטר

	תאריך ההגשה:
	29.9.22



אם תרצו להיזכר בשלבי העבודה השונים תוכלו לקרוא עליהם באתר הכוורת בקישור זה.
	
	חלק  א' – ציפיות ( 10 נק'):  
	

	
	וודאו כי בתחילת הלמידה בכוורת מילאתם ציפיות באתר הכוורת בקישור זה.
אם טרם מילאתם, אנא השלימו.
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	חלק ב' – ארגז הכלים המקצועי שלי ( 50 נק'):  
	

	
	1. ודאו כי במהלך הלמידה בכוורת תיעדתם לפחות 5 פרקטיקות בארגז הכלים באתר הכוורת 
בקישור זה. אנא ודאו שכתבתם את שם היחידה והסיבה לבחירתה, מה למדתם ומה התחדש לכם, במידה והיו קשיים בלמידה, פרטו, וכתבו כיצד תוכלו ליישם את מה שלמדתם ביחידות.

חלק ג' – סיכום אישי של ההשתלמות ( 40 נק'):  

חזרו וקראו את מה שכתבתם לאורך כל ההשתלמות, החל משלב הציפיות ודרך מה שכתבתם על היחידות ויישומן.
לאחר קריאת היומן כולו ענו על השאלות הבאות (מינימום 8 שורות לכל שאלה):





1. התבוננו בציפיות שכתבתם בתחילת הלמידה בכוורת והשיבו, כיצד אתם מסכמים את תהליך ההתפתחות המקצועית שלכם בקורס?
 (התייחסו הן להיבטים מקצועיים פדגוגיים והן להיבטים אישיים)  ( 10 נק')
 
בהיבטים פדגוגיים אני מרגיש שההשתלמות בכוורת לא הייתה מאוד משמעותית עבורי. ידעתי שאני רוצה ללמוד עוד אודות הרפורמה במקצועות המח"ר וראיתי שהכוורת נבנית תוך כדי תנועה לכן ציפיתי לכך שיהיו בעיות טכניות בתהליך. ואכן הבעיות הטכניות גרמו לכך שלא יכולתי לתעד בזמן אמת מה אני לוקח מכל יחידה בהשתלמות. במבט לאחור השתדלתי להתייחס ברצינות ליחידות אך הרגשתי שרובן כוללניות מאוד בניסיון להגיע לכמה שיותר מורים. 
במקביל להשתלמות בכוורת עשיתי (ביוזמתי וללא גמול) קורס באתר קמפוס שנקרא "ללמוד איך ללמוד". הקורס היה מעמיק ורציני ולקחתי ממנו לא מעט תוכן ורעיונות לאופן שבו אני מלמד. מכיוון שהיה לי למה להשוות הרגשתי שהיחידות בכוורת שטחיות ואפילו לפעמים קצת מזלזלות באינטיליגנציה ביחס לקורס בקמפוס.
למרות זאת לקחתי איתי כמה מחשבות מההשתלמות ובעיקר חשבתי מחדש על נושאים שחשבתי שאני מכיר טוב יותר או פחות.
















2. הלמידה בכוורת היא למידה עצמאית בליווי מנטור/ית. כיצד חוויתם את הנושא של למידה עצמאית? (התייחסו ליתרונות ולחסרונות של למידה כזאת עבורכם ואיך חוויתם את הלמידה העצמאית בליווי המנטור/ית?) ( 10 נק')
כשיש תוכן טוב אני לומד עצמאית מצוין. זה לא מרתיע אותי ויש לי מוטיבציה לעניין. למיטב זכרוני את רונית המנטורית קיבלתי רק לקראת סוף הלמידה של היחידות ולכן זה לא השפיע במיוחד על הלמידה.
לצערי כאשר ראיתי את הרמה של היחידות בחלק מהמקרים זה גרם לי להעמיק פחות ולנסות לסיים עם העניין מהר ככל האפשר.











3. האם הייתם משנים  משהו בהשתלמות כפי שבניתם אותה? אם כן, מה הייתם משנים? במידה ולא, פרטו מדוע. בתשובתכם התייחסו ליחידות שלמדתם ותחומי הדעת. (התייחסו להיבטי בחירת זמן הלמידה, סגנון הלמידה).  ( 10 נק')
הייתי מוסיף יחידות בתחום הדעת אזרחות. בדיעבד היחידות היו כלליות מדי בעיניי. הרעיון לקבץ השתלמויות קצרות בנושאים מגוונים ולבחירת המשתלם הוא רעיון יפה. בפועל, הביצוע היה לוקה בחסר בחלק מהיחידות והוציא לי את הרוח מהמפרשים. 
למדתי את היחידות במהלך החופש הגדול כשיש לי פניות לעניין, אם הייתי עושה אותן במהלך השנה אני מניח שהייתי מנסה לעשות קיצורי דרך מפאת חוסר הזמן. 
כפי שכתבתי גם בבלוג, אני מעוניין ליצור לוח חשיבה בכיתה. הכרתי מעט יותר את הרפורמה במח"ר, הבנתי באופן בסיסי מהי SEL, וקצת כעסתי כשניסו להסביר לי מה צריך דור ה-Z.


















4. תוכני הכוורת כוללים "מנות קטנות" בתחומי דעת שונים ובמיומנויות מגוונות.
מה לדעתכם כדי לשפר/לשמר מבחינת התכנים ומבחינת אופי הלמידה בכוורת? ( 10 נק')
כפי שכתבתי הייתי מוסיף תוכן בתחום הדעת כדי ליצור סיעור מוחות ושיתוף תכנים שרלוונטיים אליי. היחידה שעסקה למשל בששה שלבים במשימות הביצוע במקצועות המח"ר הייתה רדודה ולא נתנה לי אפשרות להבין באמת מה מצפים ממני כמורה.
יצאתי בתחושה של "תפסת מרובה לא תפסת". תוכן במנות קטנות ולא מספיק מעמיקות שלא באמת משפיע על האופן בו אני מלמד או חושב. 
הרעיון של ההשתלמות יפה, אך הביצוע עדיין לוקה בחסר.
תודה לכל מי שטרח והשקיע, מקווה שעם הזמן ההשתלמות תהיה עוד טובה יותר.


	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	העלו לכאן את העבודה המסכמת שלכם
	

	
	
	







	

	
	

	

	
	

	
	
	

	
	
	






מחוון למשימת הסיכום בכוורת - הסבר למשתלמים
ניתוח מערך שיעור

	
	פרק
	סעיפים
	אופן הניקוד

	שלב א
	ציפיות 

	כתיבת  3 ציפיות מההשתלמות בהתאם לשאלות 
	10 נקודות


	שלב ב
	ארגז הכלים שלי 



	התייחסות ל-5 (או יותר) מהיחידות שנלמדו בכוורת: 
שם היחידה והסיבה לבחירה ( 3 נ'), מה למדתם ( 1 נ') ומה התחדש לכם( 2 נ'), קשיים (1) , ויישום (3 נ').
· במידה ולא היו קשיים – 4 נ' ליישום.

	50 נקודות
לכל יחידה 10 נ'


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	שלב ג: 1
	1. סיכום תהליך ההתפתחות המקצועית 

	התייחסת בפסקה של 8 שורות להיבטים מקצועיים פדגוגיים והן להיבטים אישיים:
היבטים מקצועיים פדגוגיים- 5 נ', היבטים אישיים 5 נ'.
במידה והפסקה לא כוללת 8 שורות מורידים נקודות. 

	10 נקודות

	

	שלב ג: 2
	תיאור הלמידה העצמאית 
	התייחסת בפסקה של 8 שורות ללמידה העצמאית בליווי מנטור.
היבטים חיוביים: 3 נ', היבטים שליליים: 2 נ', תיאור החוויה 5 נ'.
במידה והפסקה לא כוללת 8 שורות מורידים נקודות. 

	10 נקודות

	

	שלב ג: 3
	שינוי במבנה ההשתלמות
	לענות על השאלה באופן מלא בפסקה של 8 שורות.
במידה והפסקה לא כוללת 8 שורות מורידים נקודות. 

	10 נקודות

	

	שלב ג: 4
	סיכום כללי
	לענות על השאלה באופן מלא בפסקה של 8 שורות.
במידה והפסקה לא כוללת 8 שורות מורידים נקודות. 

	10 נקודות
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