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· עד 1.11.22  (למעוניינים בגמול לשנת תשפ"ג)

עבודה מסכמת השתלמות 
כוורת למורי על יסודי



	שם המשתלמ/ת:
	ניצן נחליאל

	תעודת זהות:
	039365200

	שם המנטור/ית:
	רונית

	תאריך ההגשה:
	29/09/22



אם תרצו להיזכר בשלבי העבודה השונים תוכלו לקרוא עליהם באתר הכוורת בקישור זה.
	
	חלק  א' – ציפיות ( 10 נק'):  
	

	
	וודאו כי בתחילת הלמידה בכוורת מילאתם ציפיות באתר הכוורת בקישור זה.
אם טרם מילאתם, אנא השלימו.
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	חלק ב' – ארגז הכלים המקצועי שלי ( 50 נק'):  
	

	
	1. ודאו כי במהלך הלמידה בכוורת תיעדתם לפחות 5 פרקטיקות בארגז הכלים באתר הכוורת 
בקישור זה. אנא ודאו שכתבתם את שם היחידה והסיבה לבחירתה, מה למדתם ומה התחדש לכם, במידה והיו קשיים בלמידה, פרטו, וכתבו כיצד תוכלו ליישם את מה שלמדתם ביחידות.

חלק ג' – סיכום אישי של ההשתלמות ( 40 נק'):  

חזרו וקראו את מה שכתבתם לאורך כל ההשתלמות, החל משלב הציפיות ודרך מה שכתבתם על היחידות ויישומן.
לאחר קריאת היומן כולו ענו על השאלות הבאות (מינימום 8 שורות לכל שאלה):


1. התבוננו בציפיות שכתבתם בתחילת הלמידה בכוורת והשיבו, כיצד אתם מסכמים את תהליך ההתפתחות המקצועית שלכם בקורס?
 (התייחסו הן להיבטים מקצועיים פדגוגיים והן להיבטים אישיים)  ( 10 נק')
 
הלמידה בכוורת היתה טובה אך מאתגרת בשבילי. הלמידה מקוונת לא קל לי והצלחתי להזדהות בקלות עם התלמידים שהלמידה דרך מסך קשה להם. לכן היה בכך התמודדות עם האתגר האישי ללמוד ברחוק ולראות מה עוזר לי ומה פוגע לי בלמידה. לדוגמה, כאשר אני כותב נקודות במחברת אישית זה עוזר לי להתרכז והקשבה למוזיקה במקביל פוגעת לי בלמידה במערכת א-סינכרונית.
ראיתי מספר כלים מקוונים חדשים אבל בדיעבד בעיקר לקחתי כלים להוראה בכיתה. ביחידות השונות היה דגש על עבודה מגוונת בכיתה והיו שם מספר כלים שאהבתי. לדוגמה, דגש על מיומנות השוואה שלקחתי מהקורס: "שיעור בשני קולות – ידע וחשיבה בשיעור היסטוריה" או הכלים לעבודה קבוצתית שלקחתי מהקורס "כלים בקורס למידה רגשית חברתית (SEL) בתחומי דעת".









2. הלמידה בכוורת היא למידה עצמאית בליווי מנטור/ית. כיצד חוויתם את הנושא של למידה עצמאית? (התייחסו ליתרונות ולחסרונות של למידה כזאת עבורכם ואיך חוויתם את הלמידה העצמאית בליווי המנטור/ית?) ( 10 נק')
כפי שכתבתי בתשובה הקודמת, הלמידה המקוונת קשה לי. קשה לי להתיישב בזמן שאני קובע לי; קשה לי שהמחוייבות לקורס חייבת לבוא ממני בלבד וקשה לי עם הידיעה שאני חייב לסיים את הקורס בזמן שאני קובע.
אין לי בעיה לעבוד לבד על מערכך שיעור; מיפוי כיתתי; בניית טבלת פרטניות או עבודה על תקציב אבל משהו בלמידה מקוונת קשה לי באופן אחר. לכן שמח שהצלחתי להתמודד עם האתגר.
קשה לי לשים את האצבע מה עזר לי. מניח שזה קשור לכך שחלק גדול מהתכנים בכוורת הם טובים וידעתי שאפשר ללמוד מהם. גם הרצון להכיר קורסים שאוכל להביא למורים מקצועיים בבית הספר הביאה לי מוטיבציה.
לי קל להגיע לכיתה וללמוד עם עמיתים בקבוצה. המוטיבציה עולה. עם זאת, יודע שיש רבים שדווקא הלמידה מקורס א סינכרוני טובה להם כי היא מעניקה יותר חופש.












3. האם הייתם משנים  משהו בהשתלמות כפי שבניתם אותה? אם כן, מה הייתם משנים? במידה ולא, פרטו מדוע. בתשובתכם התייחסו ליחידות שלמדתם ותחומי הדעת. (התייחסו להיבטי בחירת זמן הלמידה, סגנון הלמידה).  ( 10 נק')
בניית ההשתלמות ובחירת הקורסים נעשתה מתוך כוונה להכיר את מערכת הכוורת ושאוכל להציג אותה לחדר המורים. בבית הספר אני רכז פדגוגי ולכן היה חשוב לי לשים דגש על קורסים שנגעו למיומנויות ופחות לידע בתחום ההיסטוריה והאזרחות אותם אני מלמד. רציתי לגעת במגוון הפרקים אך ישנה אפשרות שלחלק המורים אמליץ להתמקד במספר פרקים מסויימים, לדוגמה בעיקר בקורסים שנוגעים לsel מכוון שזה תחום מרכזי אצלנו בבית הספר.
לא יודע אם הייתי כבר משנה משהו. המגון של נושאים הוא חשוב מאוד ויכול להתאים לכל מורה אחרת בהתאם לבית הספר בו הוא מלמד או במה הוא רוצה להתפתח.
את מרבית הקורסים לקחתי במהלך החופש הגדול אבל רואה אפשרות שמורה יעשה קורס או שניים בשבוע ויישם לאורך תקופה.



















4. תוכני הכוורת כוללים "מנות קטנות" בתחומי דעת שונים ובמיומנויות מגוונות.
מה לדעתכם כדי לשפר/לשמר מבחינת התכנים ומבחינת אופי הלמידה בכוורת? ( 10 נק')
בקורס "איך ללמד את דור ה-Z?" להוראת היסטוריה ואזרחות" יש דגש שאת הדור הנוכחי רצוי ללמד במנות קטנות ויש משהו מעניין בלמידה הזאת. אני רגיל ללמוד במסה יותר גדולה אבל דווקא המנה הקטנה יש לה ערך. אין צורך לקחת ערב שלם ללמוד כמות גדולה של חומר ולהתעייף באמצע. זה יתרון גדול.
כפי שכתבתי בתשובות הקודמות, הלמידה המקוונת לא קלה לי אבל לא יודע לענות מה רצוי לשנות.
כן חשוב לשמר את מגוון הקורסים שבהם יש למידה על מיומנויות שונות. עצם זה שהמורים יראו שקיים כזה מגוון ושיש המון לאן להתפתח היא חשובה, גם אם לא תרגלו את כולם.




	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	העלו לכאן את העבודה המסכמת שלכם
	

	
	
	







	

	
	

	

	
	

	
	
	

	
	
	






מחוון למשימת הסיכום בכוורת - הסבר למשתלמים
ניתוח מערך שיעור

	
	פרק
	סעיפים
	אופן הניקוד

	שלב א
	ציפיות 

	כתיבת  3 ציפיות מההשתלמות בהתאם לשאלות 
	10 נקודות


	שלב ב
	ארגז הכלים שלי 



	התייחסות ל-5 (או יותר) מהיחידות שנלמדו בכוורת: 
שם היחידה והסיבה לבחירה ( 3 נ'), מה למדתם ( 1 נ') ומה התחדש לכם( 2 נ'), קשיים (1) , ויישום (3 נ').
· במידה ולא היו קשיים – 4 נ' ליישום.

	50 נקודות
לכל יחידה 10 נ'


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	שלב ג: 1
	1. סיכום תהליך ההתפתחות המקצועית 

	התייחסת בפסקה של 8 שורות להיבטים מקצועיים פדגוגיים והן להיבטים אישיים:
היבטים מקצועיים פדגוגיים- 5 נ', היבטים אישיים 5 נ'.
במידה והפסקה לא כוללת 8 שורות מורידים נקודות. 

	10 נקודות

	

	שלב ג: 2
	תיאור הלמידה העצמאית 
	התייחסת בפסקה של 8 שורות ללמידה העצמאית בליווי מנטור.
היבטים חיוביים: 3 נ', היבטים שליליים: 2 נ', תיאור החוויה 5 נ'.
במידה והפסקה לא כוללת 8 שורות מורידים נקודות. 

	10 נקודות

	

	שלב ג: 3
	שינוי במבנה ההשתלמות
	לענות על השאלה באופן מלא בפסקה של 8 שורות.
במידה והפסקה לא כוללת 8 שורות מורידים נקודות. 

	10 נקודות

	

	שלב ג: 4
	סיכום כללי
	לענות על השאלה באופן מלא בפסקה של 8 שורות.
במידה והפסקה לא כוללת 8 שורות מורידים נקודות. 

	10 נקודות
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