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  חל"ד -תיעוד ארכיוני מחלקת רכשב צפון ודרום אמריקה ,אירופהמדינות ב תיעודרכש  ת מדור\מנהל ה\דרוש
 115409קוד משרה: 

 תיאור התפקיד:
מיפוי  עוסק באיתור תיעוד רלוונטי בארכיונים בחו"ל, באגף הארכיונים ביד ושם הארכיוני מחלקת הרכש 

. פעילות רכש תיעוד ארכיוני הראשונית במאגר יד ושם םלארכיון יד ושם וקליטתם , הבאתםצילומהאוספים, 
כוללת הובלת פרויקטים ארכיונים במדינות המרחב, איתור אוספים רלוונטיים,  במדינות דרום מערב אירופה 

לת צוות סוקרים מקומיים וטיפול בהסכמים. תחומי אחריות כוללים הצגת התחום מול מיפוי התיעוד, הוב
 גורמים שונים בארץ ובמדינות המרחב של דרום מערב אירופה.  

 תחומי אחריות:

 צפון במדינות הבאות: צרפת, איטליה, ספרד, פורטוגל, שוויץ )צרפתית(, אחריות על הרכש הארכיוני •
 .ודרום אמריקה

פרויקטים חדשים וטיפול בפרויקטים קיימים שייעדם העשרת אוספי ארכיון יד ושם בתיעוד ייזום  •
 רלוונטי

 איתור צוותי עבודה מקומיים ובקרה על עבודתם •

 שבאחריות המדורבמדינות משא ומתן עם הנהלות הארכיונים  •
 טיפול בהכנת חוזים לשיתוף פעולה עם הארכיונים במדינות הרלוונטיות •
 מיפוי וצילום התיעוד בארכיונים השוניםהובלת תהליך  •

 טיפול בקליטת האוספים המגיעים לארכיון וברישום ראשוני של האוספים •
 הכנת דוחות ביצוע תקופתיים •

 הצגת התחום בימי עיון, כנסים וסדנאות •

 דרישות התפקיד:
 תארים מתקדמים יהוו יתרון. .בתחום רלוונטי )מדעי הרוח והחברה(תואר ראשון  •

 .מלאה בעברית ובאנגלית )דיבור, כתיבה וקריאה ברמה גבוהה(שליטה  •

 משמעותי. תהווה יתרון כגון צרפתית, איטלקית, ספרדית שליטה בשפות נוספות •

 ניסיון בעבודה בסביבה ממוחשבת ושליטה מלאה בתוכנות אופיס. •
 . משמעותי ידע מעמיק בתולדות השואה יהווה יתרון  •
 מקצועייםהנחיית צוותי עבודה יכולת  •

 יכולת כתיבה •
 יכולת ניהול משא ומתן •

 .ניסיון בעבודה בארכיונים בחו"ל יהווה יתרון •

 יחסי אנוש מעוליםויוזמה  •

  תנאי המשרה:

 משרה זמנית החלפה לחופשת לידה, 100%היקף משרה:  •
  מיידי –תאריך תחילת עבודה  •

 2מדרג:  סוג משרה: פרויקט •

 שכר בהתאם לטבלת המדרגים של יד ושם •

 המשרה מיועדת לנשים ולגברים כאחד •

 * רק פניות מתאימות תענינה *
 פנימי וחיצוני פרסוםהגיוס נעשה במסגרת 

 hr@yadvashem.org.ilקורות חיים יש להגיש לכתובת 

רשאים,  לייצוג הולם ולפיכך המועמדיםבתהליך הגיוס יישקל בחיוב מתן העדפה מתקנת למועמדים עם מוגבלות הזכאים 
 אך לא חייבים, לציין זאת בעת הגשת המועמדות.

mailto:hr@yadvashem.org.il

