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ראשית אציין כי מאד לא נוח לי המצב שבגללי כתבת את תגובתך ביום שבת קודש (ראי התאריך של סימוכין 1) -שהוא גם יום מנוחה ע"פ חוק- וזאת על אף שחלפו כבר כמעט 3 שבועות מאז שקיבלת את מכתבי מיום 5.7.12, המבהיר לך מדוע תאריך הפרישה המוסכם אתי הינו 31.3.2014 (ולא בשבוע הבא). 

לעצם הענין: האמור במכתבך אינו משנה את העובדה הבסיסית שחוזה ההעסקה עמי, במסגרתו אני עובד כיום, הוארך ביום 1.4.2010 (ולא בחודש ספטמבר 2010) לתקופה של 4 שנים, עד ליום 31.3.2014 וזאת בידיעה ברורה, שמדובר על תקופה המתמשכת מעבר לגיל שבו ימלאו לי 67 שנים.

ידוע לי שהמדינה כמעסיק רשאית ע"פ חוק (אך לא חייבת) לחייב עובד לפרוש מעבודתו בגיל 67 גם אם הוא מועסק בחוזה בכירים, אך כאמור כבר במכתבי הראשון אליך בנדון (ב-4.7.12) כאשר המדינה רוצה לממש סמכות זו לגבי עובדים המועסקים בחוזה בכירים, היא דואגת לציין  זאת בחוזה והוא מוארך במפורש רק עד גיל הפרישה.
 גם במקרה שלי המדינה היתה רשאית ע"פ חוק להגביל את הארכת ההסכם אתי רק עד לחודש שבו ימלאו לי 67 שנה אך זאת רק בטרם הוארך ההסכם אתי ב-1.4.2010. בפועל ההסכם אתי לא הוגבל עד לגיל 67, אלא הוארך ל-4 שנים מלאות עד ליום 31.3.2014.
הטענה שכאילו כבר ביום 5.9.2010 קבלתי הודעה על סיום העסקתי בסוף חודש יולי 2012 "במסגרת הארכה האחרונה של תוקפו של חוזה הבכירים שנחתמה ע"י המדינה", אינה נכונה. מעולם לא ראיתי ואינני מכיר מסמך כלשהו שנחתם אתי ביום 5 בספטמבר 2010 (כ-5 חודשים אחרי 1.4.10, שהוא המועד שבו הוארך חוזה ההעסקה אתי ל-4 שנים מלאות). אני רק תוהה מדוע  שוב לא צרפת  עותק המסמך עליו את מתבססת כפי שכבר הערתי בסימוכין 2 (מסתירה משהו?).
ההודעה הרשמית הראשונה על הפסקת עבודתי בסוף חודש יולי 2012 היתה רק לפני כשלושה שבועות, במכתבך אלי מיום 4.7.12 (סימוכין 5) ובו ביום התיחסתי לכך ואף הבעתי את תמיהתי על כך  ועל הדרך שהדבר נעשה (סימוכין 4).

אני בטוח שעל רקע כל הנ"ל תפעלו בהגינות ולא יינקטו על ידכם צעדים חד צדדיים של הפסקת עבודה בסוף חודש זה.
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